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COLUMNA INSTRUCCIONES

En esta columna defina los temas centrales sobre los que

[ COLUMNA 1] organizard el adiestramiento. Por cada tema definido, deben

derivarse un numero de objetivos (Columna2).

INDIQUE EL TEMA
GENERAL Ejemplo de un tema: Legislacion pertinente a la violencia

intrafamiliar en Puerto Rico.

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

Los objetivos especificados se derivan del tema definido en la
[ COLUMNA 2] columna 1. En el subtitulo “Objetivo(s)’ de la columna 2
tiene que incluir, como minimo, un objetivo relacionado a
INDIQUE EL(LOS) cada tema.
OBJETIVO(S)
EDUCATIVOS POR TEMA

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

Indique como espera lograr los diferentes objetivos. Puede
[ COLUMNA 3] hacer uso de diversas estrategias y metodologias.

ESPECIFIQUE COMO Si la metodologia es la misma para todos los objetivos en
ESPERA LOGRAR ESTE |una misma pégina, no es necesario repetirla.
OBJETIVO
(METODOLOGIA)

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

Instrucciones para Completar Propuesta para Cursos
Rev: mayo de 2005



INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA PROPUESTA
PARA CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

COLUMNA INSTRUCCIONES

El titulo y nombre completo de cada adiestrador primario en
[ COLUMNA 4] relacion con cada tema definido en la columna 1.

INDIQUE QUIEN SERA EL |Si el adiestrador es el mismo para todos los objetivos en una
ADIESTRADOR PRIMARIO | misma pagina, no es necesario repetirlo.

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

Incluya las lecturas a las que el disefio del programa hace

[ COLUMNA S5 ] referencia (bibliografia). Marque con un asterisco * aquellas

lecturas que usted entregara a los participantes.

LECTURAS

No hay obligacion de entregar lecturas especificas, salvo

ESTA COLUMNA ES aquellas que pudieran requerirse por el Negociado o
OPCIONAL. como parte de la aprobacion del curso, si alguna.




EJEMPLOS

Para los propuestas sobre
cursos de educacion continua



PROPUESTA PARA CURSO DE EDUCACION CONTINUA
PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Hombre del Fronreedor

COMPLETAR ESTA

Humern de cetmicado

T

HOTEJE ELC TEMA GEHERAL

Mombre del Turso de BEJucacion Tontinua anTE I]E I"ﬁ' PRWUESTH
THOTEIUE EL[LOSTOEJETTVO[S] ESFECTFIGUE COMO 5E ESFERS | THOTGOE GOTEN SERS LECTURES
EDUCATIVOS LOGRAR CADA OBJETIVGD EL ADIESTRADOR
POR TEMA. [METODOLOGIA)
1. Entender los procedimientos & Conferencia Sr. Jose Jose N/A

1. Referidos de los
tfribunales

T

seguir en los cazos gue son referidos
por el tribunal &8 métodos aternos
para la zolucion de conflictos.

2. Explicar las consecuencias de
lagrar o no un acuerda de mediacidn,
de cumplic o no con un laudo, o de
aceptar o no un informe de evaluacian
en el contexto de un litigio

*

'

Deje espacio para que a simple vista sea evidente la separacion
entre los temas y los objetivos

asociados a cada tema ----

.

2. Legislacion aplicable
a los métodos alternos
en Puerta Rico

Idertificar v entender laz reglas v
procedimientos, asi como la
legizlacidn aplicable que rigen los
métodos alternos para la solucion de
conflictos sobre el cual 22 adiestre v
2 relacion con loz tribunales en
Puerta Rico.

Reglamento de
métodos Abernos
para la Solucion
de Conflictos,
enmendado

Ley 19 de 22 de
septiembre de
19583




PROPUESTA PARA CURSO DE EDUCACION CONTINUA
PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Hombre del Fronreedor

COMPLETAR ESTA

Humern de cetmicado

T

Mombre del Turso de BEJucacion Tontinua p'ﬁ'RTE [IE I"ﬁ' PRWUESTF'
HOTGUE EC TEMA GEMERAL THOTLTTE EL[LOSTOEJETIVO[E] ESFECIFIGUE COMO SE ESFERS [THOTGUE GUIEN SERA LECTURAS
EDUCATIVOS LOGRAR CADA OBJETIVO EL ADIESTRADOR
POR TEMA. (METODOLOGIA)
1. Referidos de los 1. Entender loz procedimientos = Conferencia Sr1.Jose Jose NiA
tribunales seguir en oS casos que son referidos

por el tribunal &8 métodos aternos
para la zolucion de conflictos.

2. Explicar las consecuencias de
lagrar o no un acuerda de mediacidn,
de cumplic o no con un laudo, o de
aceptar o no un informe de evaluacian
en el contexto de un litigio

2. Legislacion aplicable |ldertificar v ertender las reglas v

a los métodos alternos | procedimientos, asicoma la

en Puerto Rico legislacion aplicable gue rigen loz
métodos alternos para la solucion de
conflictos sobre el cual 22 adiestre v
2 relacion con loz tribunales en
Puerta Rico.

En las columnas 3-5, cuando se
identifica un contenido que aplica

a la columna

en una misma pagina,

entre la informacion una sola vez.

nos
o

e

CHIETIRTE L

1983




PROPUESTA PARA CURSO DE EDUCACION CONTINUA
PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Fombre del Frovesdor

Hombre del Turso de BEJucacion Tontinua

COMPLETAR ESTA

Furmero de ceffcado

T

PARTE DE LA PROPUESTA

HOTGOE EC TEW & GENEREL THOTETE EL[LOSTOBEJETIVOE]
EDUCATIVO S

FOR TEMA.

1. Conocer v entender oz limites a la
autarichad gelrde [a) interventoria)
neutral en la mediacian,

3. Dilemas eticos enla
mediacion

2. Idertificar dilemas éticos
potenciales en el contexto de la
medizcion.

por objetivos
/ diferentes

ESFECIFIGUE COWD SE ESFERR
LOGRAR CADA OEJETIVO
[METODOLOGLA)

Conferencia y discusion en

/. arupos

Demostracion vy discusion
en Fupos

/ Conferencia

THOTEITE GIOTEN SERA
EL ADIESTRADOR

5r. Jose Jose

Sra. Josefa José

meétodos

LECTURAS

Capitulo %l del
Reglamento de
hétodos Aternos
para ke Solucion
e Conflictos

[~

Se especifican
por objetivos
diferentes
adiestradores

. IIII"-
4



