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COLUMNA INSTRUCCIONES

En esta columna defina los temas centrales sobre los que

[ COLUMNA 1] organizara el adiestramiento. Por cada tema definido, deben

derivarse un numero de objetivos (Columna2).

INDIQUE EL TEMA
GENERAL Eiemplo de un tema: Legislacion pertinente a la violencia

intrafamiliar en Puerto Rico.

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

Los objetivos especificados se derivan del tema definido en la
[ COLUMNAS 2y 3] columna 1. En el subtitulo “Objetivo(s)’ de la columna 2
tiene que incluir, como minimo, los objetivos educativos
INDIQUE EL(LOS) definidos en el Reglamento de Certificacién y Educacion
OBJETIVO(S) Continua relacionados al programa que va a ofrecer.
EDUCATIVOS POR TEMA

Usted tiene discrecion en el orden en que los objetivos
pueden aparecer. Todos los objetivos del Reglamento
relacionados a un programa tiene que estar incluidos y tienen
que estar relacionados a algun tema (Columna 1).

Ademas, en el subtitulo “A Cual Regla Responde Objetivo*
ESTA COLUMNA ES de la columna 3, tiene que especificar la regla de cada
OBLIGADA. NO PUEDE |objetivo, conforme al REGLAMENTO antes citado.
DEJARLA EN BLANCO
El formato para citar |la regla de un objetivo es el siguiente:

Citar una regla en su 4.06
totalidad

Citar un inciso 4.06(1)
Citar un subinciso 4.06(1)(a)

Citar seccion de unaregla 4.09.A
Citar inciso en una seccion 4.06.A(2)
Citar subinciso en una 4.06.A(2)(a)
seccion
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA PROPUESTA
PARA PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO

COLUMNA INSTRUCCIONES

Reglas con mas de un 4.06.B(5)(b)(1)
subinciso

Ejemplos de un objetivo, y la cita del inciso y regla:

Ejemplo 1:

Este es el objetivo 7adela Una explicacion del trasfondo

seccion B de la Regla 4.09  hijstérico y del desarrollo del

a incluirse en la columna 2 método sobre e/ Cua/ se
adiestra, es decir, de la
mediacion, el arbitraje o la
evaluacion neutral.

Esta es la forma de citar la
regla en la columna 3 4.09.B(1)(a)

Ejemplo 2:
El siguiente objetivo corresponde a la Regla 4.09, Seccién C.

5. Programa de Adiestramiento Practico en
Mediacion
Este programa estara estructurado en juegos de roles
y ejercicios practicos para el desarrollo de destrezas e
incluira como minimo:

a) Los aspectos generales de la mediacion y los
diferentes modelos existentes.

b) El uso de las técnicas adecuadas para:

(1) Determinar si un caso cualifica para el servicio

de mediacion.

Regla para citar Forma correcta de citar
regla

a) Los aspectos generales de la

mediacion y los diferentes 4.09.C(5)(a)
modelos existentes

(1) Determinar si un caso

cualifica para el servicio de 4.09.C(5)(a)(1)
mediacion.




INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA PROPUESTA
PARA PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO

COLUMNA INSTRUCCIONES
[ COLUMNA 4] Se pueden incluir objetivos derivados de los objetivos

definidos en el REGLAMENTO DE CERTIFICACION Y
OTROS OBJETIVOS NO |EDUCACION CONTINUA RELACIONADO CON LOS METODOS
INCLUIDOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS. También
EN EL REGLAMENTO puede anadir otros objetivos que no sean derivados, pero

claramente relacionados al tipo de adiestramiento.

ESTA COLUMNA ES
OPCIONAL Los objetivos que se incluyan en esta columna no sustituyen

los objetivos requeridos en la columna 2

[ COLUMNA 5] Indigue como espera lograr los diferentes objetivos. Puede
) hacer uso de diversas estrategias y metodologias.
ESPECIFIQUE COMO
ESPERA LOGRAR ESTE |Sila metodologia es la misma para todos los objetivos en
OBJETIVO una misma pagina, no es necesario repetirla.

(METODOLOGIA)

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

El titulo y nombre completo de cada adiestrador primario en
[ COLUMNAG6] relaciéon con cada tema definido en la columna 1.

INDIQUE QUIEN SERA EL |Si el adiestrador es el mismo para todos los objetivos en una
ADIESTRADOR PRIMARIO | misma pagina, no es necesario repetirlo.

ESTA COLUMNA ES
OBLIGADA. NO PUEDE
DEJARLA EN BLANCO

[ COLUMNA 7] El titulo y nombre completo de cada adiestrador adicional y
en relacién a cada tema definido en la columna 1.
DE HABER OTRO
ADIESTRADOR, INDIQUE |Incluya el nombre de aquellas personas que actian como
EL NOMBRE asistentes del adiestrador.

ESTA COLUMNA ES Los asistentes NO PUEDEN SUSTITUIR AL ADIESTRADOR
OPCIONAL. PRIMARIO.




INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA PROPUESTA
PARA PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO

[ COLUMNA 8] Incluya las lecturas a las que el disefio del programa hace
referencia (bibliografia). Marque con un asterisco * aquellas
LECTURAS lecturas que usted entregara a los participantes.

ESTA COLUMNA ES No hay obligacion de entregar lecturas especificas, salvo la
OBLIGADA. NO PUEDE | lista requerida en la Regla 4.05.B(2) del Reglamento De
DEJARLA EN BLANCO | Cetrtificacion y Educacion Continua Relacionado con los
Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos.




EJEMPLOS

Para las propuestas sobre
programas de adiestramiento



PROPUESTA PARA PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO

I Proveedon

PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
P-0onn

Hombre del Proveedor Humero de cefficado

Programa de Mediacién

AT a1 il N R

COMPLETAR ESTA PARTE DE LA PROPUESTA

Hombre del Frograma de Adiestramiento

INDIGIUIE EL TEMA
GENERAL

INDIGUE EL[L OS] OBJETIVO[S) EDUCATIVOS POR TEMA. ESPECIFIGUE COMO SE | INDIGUE QUIEN
i, 0TROS OBJETIVOS N | EEECC PHE L aME =2 SeRE Bl DE HAEER OTRO
ez IMCLUIDOS EM EL BEIETI ADIESTRADOR ADIESTRADOR, LECTURAS
Objetive(s) Respondeel | REGLAMENTO [57 apfica) (METODOL 061 MR INDIGUE EL NOMERE

Db jetive

1. Entender los procedimientos a 409 B02a) Conferencia Sr. Jose Jose HiA H/A
1. Referido de |=zequir en los cazos que son referidas
los tribunales  |Per el tribunal & métodoz aternos HA
para la zolucion de conflictos.
2. Explicar las conzecuencias de
lograr o no un acuerdo de mediacion,  |4.09.B2Ck)
de cumpliv 0 no con un laudo, o de
aceptar o no un informe de evaluacion
? en el contexto de un ftigio *
l --- Deje espacio para que a simple vista sea evidente la separacion
entre los temas y los objetivos asociados a cada tema -—-
' | Identificar v entender las reglas v 4.09.803a) Reglamento de
2. FEQISlEICIﬁH procedimisntos, s como |3 Métodos Aternos
aplica ble legislacion aplicable que rigen os para la Solucion
a los métodos métodos aternos para la =olucidn de de Canflictos,
It conflictos =obre el cual se adiestre v enmendaco
alternos lIE!I"l =U relscidn con los tribunales en
Puerto Rico  |Puerto Rico. Leyv 19 de 22 de

septiembre de
19583




PROPUESTA PARA PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO

PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

I Proveedon F-00amn

FGmbre del Frovesdar Humers g8 cerRfiads

¥ a1 il N R

COMPLETAR ESTA PARTE DE LA PROPUESTA

Programa de Mediacién

Hombre del Frograma de Adiestramiento

INOIGUE EL[LOS)0OBJETIVO[S] EDUCATIVOS POR TEMA. ESFECIFIGUE COMO SE INDIGUE JUIEN
INDIGLUE EL TEM A T OTROS OBJETIVOS MO ESPERD LOGRAR CADR SERA EL OE HREER OTRO
GEMERAL o ual hegla INCLUIDOS E_N EL_ OEJETIVD ADIESTR ADOR BOIESTRADOR, LECTURAS
Objetiva(z) Responde al REGLAMENTO [V apiica) [METODOLOGIA) PRIMARID INDIGIUE EL NOMERE
Objetivo
] 1. Referido de | 1. Entender los procedimientos & 409 B02a) Conferencia Sr. Jose Jose H/A H/A
\ seguir en los casos gue son referidos
los tribunales por el tribunal & métodos aternos HA

para la zolucion de conflictos.
2. Explicar las conzecuencias de

lograr o no un acuerdo de mediacion,  |4.09 B02Ck)
de cumpliv 0 no con un laudo, o de

aceptar o no un informe de evaluacion
en el contexto de un litigio /

2. Legislacion |\, iicar v ertender las regias y 4.095(3)(=) En las columnas 4-8, cuando se identifica un contenido que

aplicable procedimientos, asi como la 5
a los métodos |legisiacion aplicable que rigen los aplica a la columna en una misma pdgina,
alternos en métados aternos para la solucidn de entre la informacion una sola vez

- conflictos =obre el cual se adiestre v
Puerto Rico 2u relacidn con los tribunales en
Puerto Rico. Ley 19 de 22 de
septiembre de
19583




PROPUESTA PARA PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO
PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

I Proveedor

P-000a

Hombre del Froveedor

Humero de cefrmzado

Frograma de Mediacion

HomEbre del Frograma de Adiestramiento

potenciales en el contexto de la
mediacian,

3. Identificar v demostrar acciones
adecuadas ante un dilema ético.

4. Entender la conducta ética v
responsshiidades profesionales delide
la) intervertor(a) neutral en el marco
del REGLAMENTO DE CERTIFICACION
T EDUCACION CONTINUA
RELACIONADD CON LOS METODOS
ALTERNOS PARALASOLUCION DE
CONWFLICTOS, asi como de otras
dizposiciones que el Tribunal Suprema
de Puerto Rico adopte para estos
propostos.

4.09 BiEe)

4.09.805)(d]

~

f

Demostracion v
discusion en grupoes

Conferencia

diferentes métodos

Se especifican por objetivos

Sra. Josefa José

~

N

IMDIGUE ELILOS) OBJETIVO[S) EDUCATIVOS POR TEMA, ESFECIFIQUE COMO SE INDIQUE QUIEN
INDIGUE EL TEMA TR - INeLUIs ENEL | ESPER LOGRAR CADA SERA EL PADIESTRADOR.. LECTURAS
GEMERAL bieti b d’ag V| REGLAMENTE (5 2l OEJETIMO ROIESTRADOR | \wiiniiE EL NOMERE
jetivoiz] ey [5F apifca) [METODOLOGI PRIMARID
1. Conocer v entender oz limitez ala |[4.09.8B(61(a) HA Conferenciay SI. Jose Joge H/A

3. Dilemas |autoridsd delide ls) interventor(s) discusion en grupos Capitulo W1 del

. nedtral enla mediacidn. Reglamento de
étICO:S E-I"I la / Métodos Atternos
mediacion 2. Identificar dilemas &icos 4.09 BBk para la Solucion

de Conflictos,
enmendado

Se especifican por objetivos
diferentes adiestradores

T,




PROPUESTA PARA PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO
PRESENTADA AL NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

potenciales en el contexto de la
-_

I Proveedor P-0ooo
Hombre del PFroveedar Humero de cedficada
Frograma de Mediacion
Fombre del FFDQIEITIE de Fdiestramiento
INDIGUE EL[LOS) DEJETIVO[S) EDUCATIVOS POR TEMA. ESPECIFIQUE COMO SE | INDIQUE GUIEN
INDIBUE EL TEM, RTBTRET | | INCLUDDS ENEL | ESPERALOGRARCADA | SERAEL CDIESTRADOR. | LECTURAS
GENERAL Objetivajz] Respcnd?el REGLAMENTO [5/ 2pfica] DE.JETI/D ADIESTRADDR | \ynigUE EL HOMERE
Siative (METODOLOGIA) PRIMARID
3. Dil 1. Conocer v entender oz limitez ala |[4.09.8B(61(a)
. Lilemas autoridad dellde 1a) interventor(s)
éticos en la  |neutral [enla mediacion. .\
mediacion |5 |\ rificar diemas éticos WG (k)

mediacian.

3. Identificar v demostrar acciones
adecuadas ante un dilema ético.

4. Entender la conducta ética v
responsshiidades profesionales delide
la) intervertor(a) neutral en el marco
del REGLAMENTO DE CERTIFICACION
T EDUCACION CONTINUA
RELACIONADD CON LOS METODOS
ALTERNOS PARALASOLUCION DE
CONWFLICTOS, asi como de otras
dizposiciones que el Tribunal Suprema
de Puerto Rico adopte para estos
propostos.

4.09 BiEe)

4.09.805)(d]

= Se refraseo la expresion "segiin el método alterno

para la solucion de conflictos en el que se adiestre”.
Se sustituyo por "mediacion” ya que el programa
es sobre mediacion.




