
CURSOS ACTIVOS DE EDUCACIÓN CONTINUA

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia

Negociado de Métodos Alternos para la Solución de Conflictos

Jueves, 07 de Julio de 2011A la fecha de 

Academia de Mediación, Arbitraje, Negociación y Educación Continua Especializada, Inc.

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0067

03.00 30-Junio-2012Ética en los Procesos de Mediación

Arnaldo Ferrer López

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0077

07.75 27-Abril-2012Aspectos Jurídicos del Acoso Escolar (Bullying) y la Legalidad de la Mediación como Método Prev

Carlos A. Ortiz Abrams

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0070

03.00 14-Enero-2012Cómo Redactar Laudos Laborales

Centro de Solución de Conflictos de Aguadilla, Inc.

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0056

03.00 30-Junio-2012El Acuerdo de Mediación (Nocturno)

06.00 30-Junio-2012El Rol del Daño y el Perdón en el Proceso de Mediación (Diurno)

06.00 30-Junio-2012El Rol del Daño y el Perdón en el Proceso de Mediación (Nocturno)

06.00 30-Junio-2012Estrategias de Comunicación Alrededor de la Mesa (Diurno)

06.00 30-Junio-2012Estrategias de Comunicación Alrededor de la Mesa (Nocturno)

06.00 30-Junio-2012Manejo de Emociones en la Mediación

06.00 30-Junio-2012Mediación Comunitaria

06.00 30-Junio-2012Mediación de Conflictos Familiares

06.00 30-Junio-2012Mediación Laboral

06.00 30-Junio-2012Mediación Laboral II (Conociendo la Legislación Laboral)

06.00 30-Junio-2012Mediación Pre-Matrimonial

Colegio Universitario de Mediación Profesional

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0024

06.00 18-Octubre-2011Aspectos Interculturales para la Solución de Conflictos

06.00 18-Octubre-2011Diseño de Sistema de Alternativas de Resolución de Conflictos

06.00 18-Octubre-2011Técnicas Avanzadas de Resolución de Conflictos de Construcción

06.00 18-Octubre-2011Técnicas de Negociación
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06.00 18-Octubre-2011Teorías de Resolución de Conflictos

Educación Jurídica, Inc.

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0083

04.00 10-Agosto-2011Cambios Fundamentales en las nuevas Reglas de Procedimiento Civil

04.00 10-Agosto-2011Cambios Introducidos  por la Nueva Ley General de Corporaciones a la Antigua Ley de 1995 y Des

04.00 10-Agosto-2011Conducta, Responsabilidad y Deberes Éticos bajo las Nuevas Reglas de Procedimiento Civil

03.00 21-Julio-2011Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico: Julio-2009 a Junio 2010, Parte I

07.00 21-Julio-2011Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico: Julio-2009 a Junio-2010, Parte 2

07.00 10-Agosto-2011Normas Legales Aplicables al Arbitraje: Parte 1 - Arbitraje Comercial; Parte 2 - Arbitraje Laboral

07.00 21-Julio-2011Nuevas Reglas de Procedimiento Civil

03.00 28-Junio-2011Repaso Comprimido de Derecho Laboral y Derechos en el Empleo: Unidad de Discrimen en el Emp

03.00 28-Junio-2011Repaso Comprimido de Derecho Laboral y Derechos en el Empleo: Unidad de Discrimen en el Emp

Escuela de Educación Continua de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0005

05.50 16-Marzo-2012¿Cómo documentar acciones disciplinarias para prevalecer en los Tribunales?

05.33 08-Octubre-2011Administración de Convenios

05.33 01-Junio-2011Cómo Manejar la Resistencia al Cambio Organizacional

05.25 30-Junio-2012Creencias, Visión y Actitudes

05.58 21-Julio-2011Desarrollo de Acoso Grupal/Moral "Mobbing" en el Lugar de Trabajo

05.33 30-Junio-2012Disposiciones Generales para el Establecimiento de un Programa de Ayuda al Empleado

05.33 30-Junio-2012Inclusión Efectiva en el Entorno del Cliente que Recibe Asistencia Médica, Psicosocial y Vocaciona

05.25 30-Junio-2012Intervención en Crisis

05.33 30-Junio-2012La "American with Disabilities Act"y su Impacto en la Administración de los Recurso Humanos

05.50 30-Junio-2012Ley "HIPPA" y los Expedientes Médicos en las Oficinas de Recursos Humanos

10.83 30-Junio-2012Liderazgo, Motivación y Formación de Equipos de Trabajo

05.50 30-Junio-2012Manejo de Conflictos

05.58 30-Junio-2012Manejo de Información Confidencial

05.33 08-Octubre-2011Manejo de Situaciones Conflictivas en el Ambiente de Trabajo

10.30 30-Junio-2012Manejo Efectivo de Crisis en el Ambiente de Trabajo

10.45 30-Junio-2012Manejo Efectivo de Personas de Conducta Difícil

10.83 08-Octubre-2011Mediación Comunitaria

11.17 08-Octubre-2011Mediación de Conflictos Escolares
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11.17 08-Octubre-2011Mediación de Conflictos Laborales

05.33 08-Octubre-2011Mediación de Conflictos: Herramienta Esencial para el Supervisor de Hoy

05.00 30-Junio-2012Preservación de Evidencia de Cumplimiento con Deberes Legales y Gerenciales a través de las Ag

05.33 30-Junio-2012Responsabilidades Legales, Riesgos y Medidas de Protección para Miembros de una Junta de Dire

05.50 30-Junio-2012Responsalilidades Básicas de una Junta de Directores

05.25 30-Junio-2012Solución de Problemas y Toma de Decisiones

05.33 01-Junio-2011Violencia Doméstica: Una Respuesta Asertiva en el Entorno Laboral

Facultad de Derecho Eugenio María de Hostos

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0002

03.00 28-Marzo-2012Análisis de Jurisprudencia de métodos alternos en Puerto Rico y Estados Unidos

03.00 03-Febrero-2011Aspectos Jurídicos de la Mediación Familiar

03.00 08-Febrero-2011Derecho de Menores: Métodos Alternos y Procesos Adjudicativos

03.00 10-Mayo-2012Destrezas de Negociación

03.30 01-Abril-2012El Futuro de la Mediación en Casos ante el Tribunal de Menores: A un año de la Decisión de Puebl

06.00 04-Septiembre-2010Encuentro de Mediadores: Experiencias de dos culturas-Argentina y Puerto Rico

03.00 24-Agosto-2010Mediación Comunitaria: Teoría y Práctica

04.00 08-Febrero-2011Mediación Laboral: Opción de Negociación Balanceada

Instituto de Desarrollo Académico, Inc. (IDEA)

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0090

12.00 02-Junio-2012Congresillo de Mediación: Explorando, Integrando y Enriqueciendo Caminos

Instituto de Educación Práctica del Colegio de Abogados

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0008

03.50 24-Enero-2012El Futuro de la Mediación en Casos ante el Tribunal de Menores: A un año de la Decisión del Tribu

03.00 01-Abril-2012La Cláusula Arbitral: Análisis Jurídico de la Normativa Puertorriqueña, Federal, Internacional y De

Integral Consulting & Coaching, PSC

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0079

04.75 09-Marzo-2012El Rol de las Emociones en la Mediación

05.25 05-Marzo-2012Herramientas para una Mediación Exitosa

07.00 18-Noviembre-2011Introducción a la Mediación Transformativa
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06.00 18-Noviembre-2011La Comunicación en la Mediación Transformativa

15.00 12-Agosto-2011Mediación Transformativa

05.00 05-Marzo-2012Técnicas de Coaching Aplicables al Proceso de Mediación

Iris D. Ramos Rodríguez

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0018

08.25 28-Julio-2011El Divorcio: Conflicto y Comunicación

08.00 14-Julio-2011El Manejo de Emociones en el Proceso de Mediación

08.00 14-Julio-2011La Mediación de Conflictos como Modelo de Intervención en Casos de Acoso Escolar

07.50 28-Julio-2011La Mediación de Conflictos en Asuntos de Menores

08.00 28-Julio-2011La Mediación de Conflictos en la Industria de la Construcción

08.00 28-Julio-2011La Mediación de Conflictos y el Liderazgo Empresarial

08.00 21-Septiembre-2011La mediación en casos de violencia doméstica

08.00 28-Julio-2011La Mediación en Conflictos Vecinales

07.20 28-Julio-2011La Mediación en el Proceso de Divorcio en Puerto Rico

15.40 28-Julio-2011La Mediación en Gerencia para una Comunidad Efectiva

08.00 15-Octubre-2011La Mediación Escolar y los Modelos de Intervención

08.00 28-Marzo-2012La Resolución de Conflictos y sus Enfoques en Puerto Rico

08.00 28-Marzo-2012Los modelos mediativos:  técnicas y aplicación en Puerto Rico

07.50 28-Julio-2011Mediación Familiar: Hacia la Solución de Conflictos

08.00 28-Julio-2011Mediación para Personas de Edad Avanzada

08.17 28-Julio-2011Mediación Penal y Justicia Restaurativa en Menores

07.50 28-Julio-2011Procedimiento Administrativo en Mediación de Conflictos

08.00 21-Septiembre-2011Procedimientos administrativos en mediación penal restaurativa en menores

Jaime Ruberté Santiago

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0044

06.00 28-Junio-2011Curso de Mediación Familiar

Psychology & Mediation Consulting Services

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0019

05.45 13-Mayo-2012Intervención en Crisis en la Mediación
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Rosa M. Gutiérrez Dorrington

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0086

03.20 26-Octubre-2011Mediación Laboral y el Uso de sus Herramientas para el Manejo Informal

Servicios Integrados de Psicología, Mediación y Arbitraje (SIPMA), Inc

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0042

07.00 22-Octubre-2011Estrategias de Negociación

06.75 22-Octubre-2011La Ciber Mediación y la Ciber Consejeria: Leyes, Reglamentos e Impacto en el Servicio Presencial

06.75 22-Octubre-2011Los cuatro modelos de mediación: Usos y aplicaciones

08.00 22-Octubre-2011Mediación en Materia Penal: Puerto Rico, Estados Unidos y Latinoámerica

Southern Hemisphere Consultants

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0017

12.00 30-Junio-2011Destrezas de Facilitación

12.40 11-Abril-2012La Mediación Comunitaria en Puerto Rico - de la Teoría a la Práctica

12.35 11-Abril-2012Los Derechos Humanos en Puerto Rico desde la Estructura Social, Política y Cultural

12.00 30-Junio-2011Manejo de Conflictos en el Marco de los Derechos Humanos-Hacia una Cultura de Paz

06.00 30-Junio-2011Mediación Escolar

06.00 30-Junio-2011Mediación Laboral

12.00 30-Junio-2011Técnicas de Negociación

Tomás Larriéux Cruz

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0003

06.00 08-Julio-2011Adiestramiento Práctico de Arbitraje 1

24.00 08-Julio-2011El Mediador como Negociador de Rehén

06.00 08-Julio-2011El Rol del Perdón en los Métodos Alternos para la Solución de Conflictos

06.00 08-Julio-2011Introducción a la Mediación de Conflictos Laborales 1

08.00 08-Julio-2011La Negociación con Personas y Situaciones Difíiciles

06.00 08-Julio-2011La Redacción de Acuerdos en Mediación

12.00 08-Julio-2011Mediación de Asuntos de Depedientes

12.00 08-Julio-2011Mediación en Asuntos de Personas de Edad Avanzada

18.00 08-Julio-2011Mediación en Leyes de Familia
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12.00 08-Julio-2011Mediación, Víctima, Ofensor

06.00 08-Julio-2011Principios Básicos de la Mediación Escolar 1

08.00 08-Julio-2011Principios de Manejo de Conflictos

12.00 08-Julio-2011Principios de Manejo de Conflictos II

Universidad Sagrado Corazón

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0036

05.50 03-Junio-2012Mediación comunitaria:  Una alternativa para la participación ciudadana y el empoderamiento c

08.00 03-Junio-2012Mediación en Materia Penal: Puerto Rico, Estados Unidos y Latinoamérica

Urban Solutions, Inc.

Título del curso Unidades Fecha límite

Proveedor: P-0069

06.00 22-Julio-2011Mediación Comunitaria
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