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Mensaje de la Jueza Administradora

El afo fiscal 2013 -2014 presentd6 muchos retos a | Tribunal
de Apelaciones , los que superamos con mucho esfuerzo y
mas entusiasmo de parte de los jueces y juezas de
apelaciones, de su personal de apoyo y de todos los
funcionarios y funcionarias del tribunal. Una vez mas estos
servidores publicos se han distinguido por su laborio sidad y
compromiso con el Pueblo de Puerto Rico, para que el
Sistema Judicial cumpla su misién y brinde servicios de
excelencia a la ciudadania. Reafirmamos asi nuestro norte:
proveer justicia apelativa rapida, sensible y economica a
guienes acuden a este foro judicial.

En este informe del afo fiscal 2013 -2014 rendimos cuenta de los resultados de
nuestra gestion institucional para ese periodo. Pero también hemos querido relatar
graficamente lo que hacemos en este foro judicial apelativo para administrar
Justicia. Las ilustraciones incluidas en estas paginas  muestran desde el momento
en que un ciudadano llega a nuestras puertas, hasta cuando la Secretaria General
certifica el dictamen final de un panel de jueces o juezas. ¢Qué pasa entre uno y

otro evento? Queremos que ese relato grafico muestre el tracto diario de nuestro
guehacer, aunque nunca sera suficiente para mostrar la inversion intelectual y
emocional que todos y todas ponemos en nuestro trabajo. Al menos este intento nos

servira para enaltecer y fo rtalecer nuestro compromiso institucional. Honramos de
este modo e | |l ema de | a Rama Judicial: oLa Justici
documentado en este informe.

De mi parte, r eiter o que los logros obtenidos este pasado afio  son el resultado de un
excelente trabajo colectivo. Por ello, mis felicitaciones a cada persona que labora en

el Tribunal de Apelaciones por su compromiso Yy desempefo para que este foro
cumpla con su cometido de que  todo caso o controversia sea atendida y adjudicada
con justicia , sensibilidad, esmero, de forma rapida y al menor costo posible.

Agradezco de manera especial a la Jueza Administradora Auxiliar, Hon. Aleida
Varona Méndez, a la sefiora Rebeca Rodriguez Claudio, nuestra Estadistica, y a las

licenciadas Sofia E. Murray P imentel , Asesora Legal de la Jueza Administradora, e
Ilvelisse M. Ortiz Moreau, Oficial Juridico del Panel I, por su trabajo en la
recopilacion, analisis, organizacion y presentacion de los datos, asi como en la

produccion del arte gréafico incorporado a est e informe. También quiero agradecer a
los supervisores de las distintas oficinas del Tribunal de Apelaciones por su apoyo y
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entusiasta ejecucion de las tareas administrativas que permiten que esta institucion

cumpla su misién: Lcda. Velma Hernandez Quintan a, Directora de Servicios
Administrativos; Lcda. Dimarie Alicea Lozada, Secretaria del Tribunal; Sra. Mildred
|. Rodriguez Rivera, Subsecretaria del Tribunal; Sr. Manuel O. Gonzalez Torres,

Alguacil del Tribunal ;yla Sra. Catherine Salva Encarnacion, Jef  a de Biblioteca. Una
mencion especial para el personal de mi oficina, secretarias y oficiales juridicos,
porque ellos hacen mas liviana y agradable la carga de administrar el tribunal. A

todos ellos y ellas mi mas afectuosa gratitud.

Migdalia Fraticelli Torres
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Introduccioén
]

Los datos recopilados en este Informe Estadistico nos permiten conocer el trabajo
efectuado en el Tribunal de Apelaciones durante el afio fiscal 2013 -2014. La
comparacién de esta labor judicial con la de afos fiscales previos nos permite
evaluar las tendencias en la presentacion de casos, su movimiento en las distintas
regiones judiciales, el tiempo que tarda la disposicion final de los distintos recursos,

entre otros aspectos importantes.

Este informe comprende seis secciones. E n las primeras dos , tendremos una
relacion de datos sobre la composicion actual del Tribunal de Apelaciones y la
narrativa de algunas iniciativas y logros de las distintas divisiones u oficinas , que se
encargan de la prestacion de servicios al publico y de los asuntos administrativos
del Tribunal de Apelaciones.

En la tercera parte , se evallan los datos sobre los recursos presentados y resueltos
durante el afio fiscal 2013 -2014. Estos datos se organizan segun la naturaleza o el
tipo de recurso y por las d istintas regiones judiciales. En esta seccion también se
examinan aspectos importantes sobre los recursos criminales presentados por el
Procurador General y la Sociedad para la Asistencia Lega [, asi como aquellos que
inician los ciudadanos  pro se y las per sonas confinadas.

En la cuarta seccibn , se analiza la labor del Tribunal de Apelaciones como foro
revisor de las determinaciones del Tribunal de Primera Instancia y como foro
apelativo intermedio que es revisado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. En
esta parte también se evallan aspectos significativos sobre los recursos
desestimados y las causas de este curso de accion.

En la quinta seccion evaluamos los recursos que quedaron pendientes al cierre del

afo fiscal 2013 -2014. Estos estan clasificados s egun su tipo o naturaleza y por
region judicial. El andlisis de estos casos incluye datos sobre los recursos apelativos
activos que tienen dos o méas afos desde su presentacion sin adjudicacioén final, los
recursos de certiorari criminal pendientes de adjudi  cacién, los casos activos en los
qgue el Tribunal de Apelaciones ordend la paralizacién de los procedimientos en el

foro apelado o recurrido, las mociones de reconsideracidn pendientes de
adjudicacién, entre otros asuntos de interés particular

Finalmente , en una sexta seccidon se resume la labor de los Jueces y las Juezas de
Apelaciones de manera individual. Se indica el numero de dictamenes que
emitieron, sus votos particulares y los recursos que tienen pendientes como juecesy
juezas ponentes al cierre del afo fiscal 2013 -2014. Estos datos se han organizado
por mes, por tipo de recurso y por disposicion final.
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Resefa historica del Tribunal de Apelaciones
|

La Ley NUm. 21 -1992 cre6 el primer Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico vy le
concedié competencia para revisar en apelacion toda sentencia de casos originados
en el Tribunal Superior, revisar las decisiones de ciertos organismos administrativos

y expedir autos de certiorari de sentencias que provenian del Tribunal Superior en
apelaciones procedentes del Tribunal de Distrito o del Tribunal Municip al, entre
otras facultades.

La referida legislacion d ividio el Tribunal de Apelaciones en dos secciones: la Seccion
Norte con sede en San Juan y la Seccion Sur con sede en Ponce. La Se ccion Norte
estaba compuesta por nueve  Jueces, mientras que la Seccion  Sur estaba integrada
por seis Jueces , para un total de quince Jueces y Juezas de Apelaciones. El
Tribunal de Apelaciones entrd en funciones el 9 de noviembre de 1992 , hasta el 31
de agosto de 1993 , cuando fue derogado porla Ley NUm. 11 -1993.

Posteriormente, en 1994 | se aprobo la Ley de la Judicatura de Puerto Rico, Ley
NUm. 1 -1994. EI Tribunal de Circuito de Apelaciones , como se le denomind
entonces, comenzoO sus labores el 24 de enero  de 1995. Durante ese periodo, el
Tribunal tenia su sede en San Juan y estaba compuesto por 33 Jueces y Juezas
nombrados por el Gobernador , entre ellos, los Jueces y las Juezas que pertenecian al
derogado Tribunal de Apelaciones . El Tribunal de Circuito de Apelaciones se dividio

en once paneles de tres Jueces y Juezas para atender siete circuitos regionales . La
Ley de la Judicatura de 1994 establecié que el Tribunal de Circuito de Apelaciones
funcionaria bajo las reglas adop tadas p or el Tribunal Supremo.

Nueve afios mas tarde, se aprobd la Ley de la Judicatura de 2003, Ley NOm. 201 -
2003, con el objetivo de realizar una amplia reforma judicial , promover el acceso a la
justicia y la pronta solucion de los casos y controversias someti dos al arbitrio

judicial . Mediante la Ley 201 se aumentd la composicion del Tribunal de
Apelaciones a 39 jueces y juezas, incluidos los jueces y las juezas que pertenecian al
Tribunal de Circuito de Apelaciones. Los paneles estarian compuestos por un
minim o de tres jueces y juezas y un maximo de siete.

Conforme con la Constitucion de Puerto Rico, la Ley de la Judicatura de 2003 cred
un sistema judicial unificado en lo concerniente a la jurisdiccion, funcionamiento y

administracion del Poder Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El
Tribunal General de Justicia estd compuesto por el Tribunal Supremo , como
tribunal de Ultima instancia, el Tribunal de Apelaciones , como foro revisor

intermedio , y el Tribunal de Primera Instancia.

El Tribunal de Apelaciones atiende las trece regiones judiciales y revisa, como
cuestion de derecho , las sentencias finales del Tribunal de Primera Instancia y las
decisiones finales de las agencias u organismos gubernamentales. De forma
discrecional, también revisa cual quier otra resolucion u orden dictada por el
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Tribunal de Primera Instancia. El Tribunal de Apelaciones también puede ejercer su
jurisdiccién original para atender recursos de habeas corpus y de mandamus .
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El edificio actual del Tribunal de Apelaciones se inauguré el 18 de septiembre de 2003.
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Composicion Yy recursos
humanos del Tribunal
de Apelaciones
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Composicion del Tribunal de Apelaciones
.

Organigrama del Tribunal de Apelaciones

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal General de Justicia
Organigrama del Tribunal de Apelaciones

Consejo de Juez Administrador Jueces y Juezas
Presidentes de Apelaciones
de Paneles Juez

Administrador
Auxiliar

Oficina del Secretario Oficina del Alguacil Oficina
Biblioteca del Tribunal del Tribunal de de Asuntos
de Apelaciones Apelaciones Administrativos

Administracion del Tribunal de Apelaciones

La Jueza Administradora del Tribunal de Apelaciones , Hon. Migdalia
Fraticelli Torres, fue designada por el Juez Presidente Hon. Federico
Hernandez Denton, mediante la Orden AJ -2013-147, y su nombramiento
fue efectivo desde el 3 de junio de 2013. La Jueza Fraticelli Torres
comenz 6 su término en el Tribunal de Apelaciones el 2 de julio de 2004,

por lo que lleva mas de diez afios en este foro . A la fecha de su
nombramiento a la judicatura era catedratica de la Facultad de Derecho

de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, donde ofrecio céatedra

por 25 afios. Previa o0 coetdneamente con su gestibn académica fue
abogada en el servicio publico, abogada practicante, asesora legal de la
Asamblea Legislativa y frecuente colaboradora de la Rama Judicial en
variados proyectos e iniciativas.

13



TRIBUNAL DE APELACIONES  / Informe Estadistico Afio Fiscal 2013-2014

La Hon. Aleida Varona Méndez fue designada Jueza Administradora
Auxiliar en la misma orden. Pronto cumplira diez afios en el tribunal como
jueza de apelaciones . También fue catedratica de la Facultad de Derecho

de la Universidad Interamericana de Puerto Rico y constante colaboradora

de la Rama Judicial. Fue abogada en la Corporacion de Servicios Legales,
Director a de la Clinica Legal de la Comunidad y Administradora de
ASUME, entre otras importantes encomiendas publicas y privadas.

Luego de la designacion de las dos juezas administradoras no hubo
cambios en el personal de apoyo directivo ni en el cuerpo de supervi sores.
Asi, el equipo gerencial del Tribunal de Apelaciones al terminar el pasado

afio fiscal era el siguiente:

1. Directora de Servicios Administrativos: Lcda. Velma L. Hernandez
Quintana

Alguacil del Tribunal : Sr. Manuel Orlando Gonzélez Torres

Secretaria de | Tribunal: Lcda. Dimarie Alicea Lozada

Sub -Secretaria del Tribunal:  Sra. Mildred Ivonne Rodriguez Rivera
Jefa de Biblioteca: Sra. Catherine Salva Encarnacion

Estadistica: Sra. Rebeca Rodriguez Claudio

oA wWN

De izquierda a derecha: Lcda. Velma L. Hernandez Quintana, Sra.
Catherine Salva Encarnacion , Hon. Aleida Varona Méndez, Hon. Migdalia
Fraticelli Torres, Sra. Mildred Ivonne Rodriguez Rivera, Lcda. Dimarie Alicea
Lozada, Sr. Manuel Orlando Gonzélez Torres

14
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Ano Fiscal

NOMBRE

NOMBRE

Bermudez Torres, Abelardo

Hernandez Serrano, Sixto

Birriel Cardona, Olga E.

Jiménez Veldzquez, Nélida

Brau Ramirez, German J.

Lebréon Nieves, Gloria L.

Brignoni Méartir, Maritere

Medina Monteserin, Teresa !

Caban Garcia, Carlos 2

Morales Rodriguez, José A. 3

Candelaria Rosa, Carlos |. 4

Nieves Figueroa, Aida

Carlos Cabrera, Carmen H.

Ortiz Flores, Laura I.

Cintron Cintrén, Sol de B.

Pifiero Gonzalez, Luis R.

Coll Marti, Gretchen

Ramirez Nazario, Erik Juan

Colom Garcia, Luisa M.

Ramos Torres, Misael

Dominguez Irizarry, lvelisse M.

Rivera Colén, Felipe

Escribano Medina , Jorge Lucas >

Rivera Marchand, Monsita

Figueroa Caban, Félix R.

Rodriguez Casillas, Roberto

Flores Garcia, Gerardo A.

Soroeta Kodesh, Irene S.

Fraticelli Torres, Migdalia

Steidel Figueroa, Sigfrido

Garcia Garcia, Emmalind

Surén Fuentes, Mildred I.

Gomez Cordova, Maria del C.

Varona Méndez, Aleida

Gonzalez Vargas, Troadio

Vélez Colon, Sonia |.,

Grana Martinez, Grace M.

Vicenty Nazario, Mirinda Y.

Hernandez Sanchez, Juan R.

Vizcarrondo Irizarry, Carlos L.

1 Se retir6 el 31 de octubre de 2013.
2 Se retir6 el 31 de octubre de 2013.
3 Se retir6 el 31 de julio de 2014.

4 Jur ament 6 el 27 de junio de 2014, pero comenzé sus funciones el 3 de julio de 2014.

5 Se retir6é el 14 de marzo de 2014.
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Designacion de paneles al terminar el Ano F iscal
|

Al cierre del afo fiscal 2013 -2014 estaba vigente la Orden  Administrativa DJ
2014-041A del 12 de marzo de 2014. La designaciéon de pa neles qued 0
compuesta de la siguiente manera

REGION DE SAN JUAN Y REGION DE GUAYAMA
PANEL |

1. Hon. Migdalia Fraticelli  Torres - Presidenta
2. Hon. Laura Il. Ortiz Flores
3. Hon. Misael Ramos Torres

PANEL I

1. Hon. Erik J. Ramirez Nazario - Presidente
2. Hon. Carmen H. Carlos Cabrera
3. Hon. Roberto Rodriguez Casillas

PANEL Il

1. Hon. Carlos Vizcarrondo Irizarry - Presidente
2. Hon. Luisa M. Colom Garcia
3. Hon. Sigfrido Steidel Figueroa

PANEL IV

1. Hon. Emmalind Garcia Garcia - Presidenta
2. Hon. Juan R. Hernandez Sanchez
3. Hon. Grace M. Grana Martinez

REGION DE BAYAMON Y REGI ON DE UTUADO
PANEL V
1. Hon. José A. Morales Rodriguez - Presidente
2. Hon. Abelardo Bermudez Torres
3. Hon. Félix R. Figueroa Caban
4. Hon. Gloria L. Lebrén Nieves
PANEL VI

1. Hon. Nélida Jiménez Veldzquez - Presidenta
2. Hon. Irene S. Soroeta Kodesh
3. Hon. Maritere Brignoni Martir

16
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REGION DE PONCE

PANEL VII

1. Hon. Luis R. Piflero Gonzalez - Presidente
2. Hon. Olga E. Birriel Cardona
3. Hon. Mildred Surén Fuentes

REGION DE CAROLINA Y REGION DE HUMACAO 6
PANEL VI

1. Hon. Gretchen Coll Marti - Presidenta
2. Hon. Ivelisse Dominguez Irizarry
3. Hon. Gerardo Flores Garcia

REGION DE CAGUAS Y REGION DE HUMACAO
PANEL IX

1. Hon. Aleida Varona Méndez - Presidenta
2. Hon. Maria del C. Gbmez Coérdova
3. Hon. Mirinda Y. Vicenty Nazario

REGION DE MAYAGUEZ, REGION DE AGUADILLA
y REGION DE AIBONITO

PANEL X
1. Hon. Sixto Hernandez Serrano - Presidente
2. Hon. Sol de Borinquen Cintron Cintron
3. Hon. Felipe Rivera Colon
4. Hon. German J. Brau Ramirez

REGION DE ARECIBO Y REGION DE FAJARDO
PANEL XI
1. Hon. Troadio Gonzalez Vargas - Presidente
2. Hon. Aida Nieves Figueroa
3. Hon. Monsita Rivera Marchand

6 Los casos que se originaron en la Region Judicial de Humacao se asignaron en igual cantidad entre
los Paneles VIl y IX.
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SERVICIO
UNIFORME

CLASES MEDULARES

PUESTOS
OCUPAD
0S

PUESTOS
VACANTES

TOTAL DE
PUESTOS

NOMBRAMIENTOS
TRANSITORIOS

SECRETARIO(A) AUXILIAR
DEL TRIB. |

15

16

SECRETARIO(A)AUXILIAR
DEL TRIB. Il

1

SECRETARIO(A) DE
SERVICIO A SALA

2

ALGUACIL AUXILIAR

1

TOTAL

N
o

CLASES DE APOYO

AUXILIAR DE ALMAC EN

AUXILIAR SISTEMAS DE
OFICINA |

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO JURIDICO |

ESTADISTICO |

RlRR N |~

GUARDALMACEN |

GUARDIAN

MENSAJERO

MENSAJERO- CONDUCTOR

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

OFICINISTA DE ARCHIVO

OPERADOR EQUIPO
IMPRENTA |

P | WRFRPrIWEFELN

P Wwwkr[NR(RrRrRr N R

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

[EnN

H

TRABAJADOR

TRABAJADOR LIMPIEZA'Y
OFICINA

TOTAL

28

31

SUBTOTAL

a7

51
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SERVICIO
CENTRAL

CLASES MEDULARES

PUESTOS
OCUPADOS

PUESTOS
VACANTES

TOTAL DE
PUESTOS

NOMBRAMIENTOS
TRANSITORIOS

JUEZ(A) DE APELACIONES

37

39

OFICIAL JURIDICO I

61

65

SECRETARIO(A) JURDICO
I

40

44

SECRETARIO(A) DEL
TRIBUNAL DE
APELACIONES

SUBSECRETARIO(A) DEL
TRIBUNAL DE
APELACIONES

TOTAL

140

10

150

CLASES DE APOYO

ADMINISTRADOR
SISTEMAS OFICINA
CONFIDENCIAL 1 Y I

ALGUACIL AUXILIAR DE
SEGURIDAD

ALGUACIL DEL TRIBUNAL
DE APELACIONES

ASESOR LEGAL Il

AYUDANTE
ADMINISTRATIVO

DIR. SERV. ADM. TRIB.
APELACIONES

JEFE DE BIBLIOTECA

OFICIAL DE
TRANSCRIPCIONES
CONFIDENCIAL

TECNICO LEGAL

TECNICO SISTEMA
OFICINA CONFIDENCIAL |

TOTAL

19

21

SUBTOTAL

159

12

171

GRAN TOTAL

206

16

222

NN |

Solicitudes de Traslados: O

Solidtudes de Aumentos o Revisiones

Salariales: 0
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Logros e Iniciativas
desarrolladas durante el
Ano Fiscal 2013 -2014

Foto tomada en la actividad de  otorg acién del Premio de Excelencia en el Servicio Publico Manuel A.
Pérez, celebrada en el Teatro Tapia. De izquierda a derecha: Hon. Sonia I. Vélez, Directora de la
Administrativa de la  Oficina de Administracion de Tribunales; Sr. Jim H. Carmona Guadalupe,
Alguacil Auxiliar del Tribunal de Apelaciones; Sra. Catherine Salva Encarnacion, Jefa de la Bibli oteca
del Tribunal de Apelaciones; Sra. Mildred Ivonne Rodriguez Rivera, Subsecretaria del Tribunal de
Apelaciones; Lcda. Dimarie Alicea Lozada, Secretaria del Tribunal de Apelaciones; Sr. Manuel
Orlando Gonzalez Torres, Alguacil del Tribunal de Apelacione s; Hon. Migdalia Fraticelli Torres, Jueza
Administradora del Tribunal de Apelaciones; Hon. Liana Fiol Matta, Jueza Presidenta del Tribunal

Supremo; y la Lcda. Velma L. Hernandez Quintana, Directora Ejecutiva del Tribunal de Apelaciones.
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Logros e iniciativas desarrolladas durante el Ano
Fiscal 2013 -2014

|
A. Logros relevantes

1. Premios a la excelencia en el servi cio publico

La portada de este informe da fe de la excelencia del servicio que ofrecen nuestros

funcionarios y funcionarias, al mostrar a | Alguacil del Tribunal , don Manuel
Orlando Gonzéalez Torres, ganador de dos importantes reconocimientos: el segundo
l ugar del codiciado premi o OoOManuel A. P®r ezo,

publico entre todos los empleados y emplea das de las tres ramas de gobierno
durante el pasado afio fiscal, y el tercer lugar de los premios de excelencia en los
servicios prestados a la Rama Judicial por igual periodo.

Al homenajear a Manuel Orlando en la edicidon de este informe, también rendimos

tributo a todos sus comparfieros y compafieras de este tribunal que dan el maximo

de sus talentos, esfuerzo y compromiso, dia tras dia, desde sus respectivos puestos
de trabajo, para que la Rama Judicial cumpla su mision.

2. Excelente indice de manejo y re solucién de casos

De los datos estadisticos que tienen mayor relevancia en el informe del afio fiscal

2013 -2014, destacamos que obtuvimos un excelente indice de resolucion de casos,
99.71% . Esto demuestra que pudimos atender casi la totalidad de igual numer o de
asuntos que llegaron a nuestra atencion entre julio de 2013 a junio de 2014. Como

en los ultimos lustros, qued 6 demostrada la celeridad y la rigurosidad con la que se
atienden y resuelven los recursos apelativos que se presentan ante este foro
interme dio.

3. Reduccion de casos de mas de dos afios de presentacion

El nombramiento  de tres oficiales juridicos con encomiendas especiales fue
fundamental para atender el retraso en la atencion y disposicion de ciertos casos en

el Tribunal de Apelaciones . La OAT aprobé el nombramiento de dos oficiales
juridicos, adscritas a la oficina de la Jueza Administradora, para atender los casos
gue han cumplido o estan proximos a cumplir dos afios sin adjudicacion desde que

fueron presentados a este tribunal. El pas ado afio disefia mos un sistema para la
identificacion y monitoreo continuo de estos casos, su colocacion en el turno
correspondiente y su atencion expedita tan pronto se perfeccionan. El pasado afio

fiscal 2013 -2014 apenas quedaron sin resolver 11 casos de ma s de dos afios de
presentacion, de los cuales dos estan paralizados por el Tribunal Supremo y otros

dos esperan por que el Tribunal de Primera Instancia resuelva sendas mociones de
nuevo juicio. Es decir, de los casos de mas de dos afios que el Tribunal podi a
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atender en ese periodo , solo siete de ellos quedaron pendientes al cierre del afo
fiscal y, al momento de publicar este informe , ya se ha bian resuelto cuatro.

Una tercera abogada cubre las licencias por maternidad (dos el afio fiscal que
termind), enferm edad (una el afo fiscal que termind) o especiales, por ejemplo,
militar (una el afo fiscal que termind), de varios oficiales juridicos en propiedad que,

de manera sucesiva, han disfrutado tales licencias. Estos nombramientos de
oficiales juridicos con tare as especiales han resultado indispensables para asegurar
una justicia mas rapida en el Tribunal de Apelaciones.

4. Desarrollo de procesos agiles para garantizar el acceso a la
justicia apelativa

El Tribunal de Apelaciones contintia implementando y fortaleciendo medidas agiles

para facilitar el acceso a la justicia apelativa y lograr que los recursos presentados

por las personas indigentes, sin debida representacion legal o confinadas , se
atiendan d e forma cabal y eficiente.

El Reglamento del Tribunal de Apelaciones procura garantizar a toda persona el
acceso a la justicia apelativa . Asi, se reciben anualmente decenas de recursos de
personas que litigan por derecho propio, algunas, previo pago de lo s aranceles
correspondientes, otras como litigantes indigentes. También acuden anualmente a

este foro judicial cientos de personas confinadas para revisar las decisiones
adversas emitidas por las autoridades de las instituciones correccionales en las que
cumplen sus condenas.

En estos caso s, el Tribunal de Apelaciones provee  documentos y servicios, libre de
costo, a los litigantes pro se o indigentes, con el propésito de promover el trdmite en

sus meéritos de los recursos presentados por derecho propio. No obstante,
destacamos que e ste foro intermedio, contrario a las regiones judiciales, no tiene un

programa u oficina dedicada a asistir al publico interesado en la litigaciébn  pro se .
Tal responsabilidad la asumen los funcionarios y funcionarias de la Secretaria de

manera voluntaria durante su turno de trabajo , segun lo requiera la parte o persona
interesada.

La Secretaria del Tribunal de Apelaciones también tiene la obligacion reglamentaria
de notifica r los recursos presentados por litigantes in forma pauperis cuando estos lo
solicitan, asi como todos los casos presentados por confinados y confinadas y por
ciudadanos a quienes el Gobierno negd algun beneficio, por ejemplo, el pago por
desempleo. De esta manera se evita la desestimacion del recurso prese ntado por
falta de notificacién a todas las partes concernidas.

En la implantacion de esta iniciativa, el Tribunal de Apelaciones notificO cerca de

900 recursos a las partes recurridas durante el pasado afio fiscal. Para tener
constancia de tales gestione s se adoptdé una certificacion de envio de esas
notificaciones , que se incluye en el expediente del recurso antes de pasarlo al panel
correspondiente. De ese modo se acelera el tramite del caso, pues la notificacion
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inicial reglamentaria la hace la Secretar ia del tribunal.  El costo de notifica cion de
estos recursos lo asume la Rama Judicial.

También se desarroll6 un protocolo para el manejo de los casos de
determinacién de indigencia , lo que permite asignarlos con celeridad y darles
curso expedito. Esta m edida es particularmente importante en los casos en los que
se cuestiona la negativa de un beneficio gubernamental.

Al comienzo del afio fiscal n  0s reunimos con la Procuradora General para discutir la
participacion de su oficina en estos casos y manejar de manera eficiente la
reproduccion y notificacion de los recursos a su oficina. Tenemos programada una

reunion similar con el Secretario de Correccion y Rehabilitacién, pues los recursos
de los confinados ocupan un por  ciento significati vo en nuestra agen da judicial.

Los jueces y juezas de apelaciones programaron un coloquio para discutir, entre

otros asuntos, las dificultades confrontadas en la atencion de las revisiones
judiciales especiales y ordinarias, asi como las soluciones disponibles para acelera r
su atencion y disposicion final. Dicho coloquio ha sido reprogramado para octubre

de 2014.

B. Iniciativas para promover el desarrollo del derecho y la
capacitacion de estudiantes en la practica apelativa

1. Colaboracién con la educacion juridica

El Tribunal de Apelaciones mantiene un fuerte compromiso con la educacién
juridica de Puerto Rico. Es por ello que hemos desarrollado algunas iniciativas para
promover el desarrollo del derecho y la capacitacién de estudiantes de derecho sobre

la practica ap elativa. Entre ellas se destaca el acuerdo con la Facultad de Derecho
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico para que el Tribunal de
Apelaciones sirva como centro de practica para las argumentaciones orales
requeridas en el curso Investigacién Jur idica, Analisis y Redaccién y otros cursos y
talleres de litigacion. Este acuerdo fue suscrito hace mas de una década y desde
entonces ha puesto de manifiesto el compromiso del Tribunal de Apelaciones, y en
particular de sus jueces y juezas, en colaborar c on la educacion juridica y en
promover el desarrollo de destrezas en la practica apelativa.

Hemos tenido acercamientos para ampliar este tipo de actividad a otras escuelas de
derecho . La Jueza Aleida Varona Méndez esta a cargo de armonizar los esfuerzos
institucionales  para fortalecer esta importante aportacion del Tribunal a la
educacion juridica.
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2.  Colaboracion con la Oficina de Capacitacion y Desarrollo
(OCADE) para servir como centro de practica supervisada de
estudiantes de derecho

Durante el afio fiscal que termind el 30 de junio de 2014, el Tribunal de Apelaciones
recibié a estudiantes de derecho provenientes de la Universidad de Puerto Rico, la
Universidad Interamericana de Puerto Rico y la Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico, que participaban de los cursos de tutoria clinica de dichas
instituciones. Esta iniciativa es producto de un acuerdo colaborativo entre la
OCADE vy las diversas facultades de derecho, con miras a que los tribunales de
Puerto Rico sirvan como centro de  practica para sus estudiantes.

El pasado afio fiscal se recibieron cerca de 30 estudiantes de derecho de las tres
escuelas para asistir a los jueces y las juezas en la investigacion juridica y la
redaccion de borradores de resoluciones y sentencias. Prev lamente los estudiantes
reciben talleres y seminarios sobre la practica apelativa, lo que garantiza una
experiencia educativa y laboral 6ptima.

Para el Tribunal de Apelaciones esta iniciativa ha permitido identificar excelentes
candidatos y candidatas a  oficiales juridicos. Tanto en el presente como en el
pasado, hemos logrado reclutar oficiales juridicos que hicieron su practica en este
tribunal.

3. Dispensas a los jueces para dar conferencias, ofrecer cursos y
servir de recursos en otras actividades de educacion con tinua
0 servicio a la comunidad

Los jueces y juezas del Tribunal de Apelaciones sirven de recursos docentes en las

tres facultades de Derecho y como conferenciantes y colaboradores en la Academia
Judicial, diversas agencias de la Rama Eje cutiva, organismos profesionales y
comunitarios y proveedores de cursos de educacion continua, previa dispensa de la
Oficina del Juez o la Jueza Presidenta, luego de certificar la Jueza Administradora

gue tales gestiones no han de afectar su labor judicial . La experiencia que estos
jueces y juezas aportan a los estudiantes, a profesionales y al publico en general
sobre los procesos apelativos y otros temas sustantivos es inmensurable.

Unos diez jueces Yy juezas recibieron dispensas de la Oficina del Juez P residente
para ofrecer cursos, conferencias y colaboraciones de esa naturaleza el pasado afo
fiscal, lo que enriquece el bagaje profesional de nuestra plantilla de jueces y juezas

y nos proyecta de manera favorable ante la comunidad juridic a y la sociedad
puertorriquena.
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C. Iniciativas en el &rea de Secretaria relativas a la asignacion y
el manejo de casos

1. Orden administrativa TA-2013 -212 para la tramitacion
expedita de los certiorari  en casos criminales

Al comienzo del afio fiscal 2013 -2014, especificamente en agosto de 2013, la Jueza

Administradora emitié la Orden Administrativa TA -2013 -212 para la tramitacion de
los recursos de certiorari interlocutorio en casos criminales. La Jueza
Administradora, junto a la Jueza Administradora Auxiliar, H on. Aleida Varona

Méndez, la Estadistica, sefiora Rebeca Rodriguez Claudio, y el personal de la
Secretaria, se dio a la tarea de minimizar el tiempo que tarda el Tribunal de
Apelaciones en atender un recurso de certiorari interlocutorio criminal que pueda
afectar los términos constitucionales de prisién preventiva y juicio rapido

Luego de revisar las claves para la introduccion de datos al sistema estadistico,
como primer paso para identificar correcta y oportunamente estos casos, adiestrar

al personal de | &rea de presentacion en Secretaria en su identificacion y clasificacion

y concienciar a los jueces y juezas y a su personal de apoyo sobre la importancia de
dar prioridad a estos casos en la agenda del panel, se establecié un protocolo que
rindié extraor dinarios resultados en este afio fiscal. Al finalizar este periodo, apenas
tardamos dos semanas en recibir, tramitar y disponer finalmente de estos casos.

2.  Sistema de monitoreo continuo de la carga de trabajo de los
paneles

Hemos desarrollo procesos mas agiles y efectivos para monitorear la carga de los
distintos paneles, de modo que todos los jueces y juezas tengan una distribucion
equitativa de trabajo. Mediante la rendicion de informes periédicos a la Jueza
Administrativa  sobre la asignacién de casos a los paneles y la emisién de érdenes
administrativas para implantar la nivelacién, se logr6 una mejor distribucién del
trabajo judicial. Para ello, revisamos la configuracion de los paneles, evaluamos el
comportamiento de las regiones por los pasados afios, con el fin de balancear la
asignacion por regiones, y colocamos mas jueces y juezas en las regiones que
recibian un mayor nimero de casos. Dos paneles tuvieron cuatro miembros que
recibian un mayor niumero de casos.

La clave de la distribucion equitativa esta en asegurar que cada juez o jueza, con
independencia del panel o la region, reciba una carga equitativa de casos en los que
€l o ella sea ponente. Aunque la distribucibn no siempre es perfecta, seguimos
probando mecanism o0s para lograr el resultado mas justo en la distribucion de la
carga judicial de nuestros jueces y juezas.

Por otro lado, la costumbre de liberar a los jueces y juezas de casos para
reasignarlos a los nuevos jueces y juezas fue revaluada y hemos logrado identificar
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el modo en que estos comparfieros no reciban ni tengan mas carga anual que sus

pares con mas experiencia en la practica apelativa. En el pasado, la cantidad de
casos asignada a estos nuevos jueces y juezas constituyé una carga de trabajo
excesiva que incidia negativamente en la disposicion oportuna de los casos que
tenian a su cargo. EI monitoreo de esas asignaciones individuales debe garantizar

en el futuro una distribucidn equitativa de trabajo entre todos los jueces y juezas del
foro sinimport ar su fecha de ingreso

3. Desarrollo y supervision de la Oficina de Transcripciones de
Oficio

Mediante la Orden OAR -JP-2007 -58 de 12 de septiembre de 2007, emitida por el
Juez Presidente Hon. Federico Herndndez Denton, la Oficina de Administracién de

los Tribunales asumio la responsabilidad de transcribir las regrabaciones de los

juicios de indigentes y personas confinadas en casos criminales . Esa
responsabilidad pas6 al Tribunal de Apelaciones mediante la Orden OA-JP-2013 -
167 -A de 7 de octubre de 2013

Desde el 18 de febrero de 2014 las sefioras Jenny Arroyo Oquendo y Jessica Torres Centeno
ocupan los puestos de transcriptoras de oficio en el Tribunal de Apelaciones.
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Luego de los tramites de rigor, en febrero de 2014 se cred0 la Oficina de
Transcripciones de Oficio del Tribunal de Apelaciones, que cuenta con tres
transcriptoras a tiempo completo, bajo la supervision de la Secretaria del Tribunal.
Esta iniciativa garanti  za la justicia apelativa en casos criminales a personas que no
pueden pagar por esa gestion, que es indispensable para atender la apelaciéon de la

sentencia que declardé su culpabilidad y le impuso una pena. Advertimos que el
costo de la transcripcién lo asu me totalmente la Rama Judicial

El 31 de enero de 2014 se recibieron de la OAT 31 regrabaciones pendientes de
transcribir y dos peticiones adicionales (transcri pcién de un testimonio que quedo

fuera de una regrabacion y corregir una transcripcion ya terminada) para un total

de 33 transcripciones. La Orden Administrativa TA -2014 -036 , emitida por la
Jueza Administradora el 24 de febrero de 2014, estableci6 el procedimiento a sequir
para la tramitacién ordenada de estas transcripciones.

Desde marzo hasta el 30 de junio de 2014, mediante resoluciones interlocutorias, se

emiti eron 15 nuevas solicitudes de transcripcion de casos criminales. Las
regrabacione s recibidas del Tribu nal de Primera Instancia  hasta el momento cubren
juicios que se han extendido  desde un dia hasta 23 dias de  duracion . Del total de

48 regrabaciones sometidas por el foro sentenciador en esos cuatro meses, ya se
han transcrito y enviado a los paneles 11 transcripciones. Quedaron 37
regrabaciones de juicios pendientes de transcribir al finalizar el afo fiscal

4. Buzon para el recibo de escritos fuera de horas laborables

El buz6n de presentacion de recursos fuera de horas laborables sigue cumpliendo la
funcién para la cual fue creado. Garantiza el acceso al Tribunal de Apelaciones a
litigantes de toda la Isla, particularmente para que puedan presentar recursos
dentro del p lazo jurisdiccional aplicable.

Durante el pasado afio fiscal, mediante este mecanismo, se presentdé un promedio
diario de tres recursos nuevos y doce mociones fuera del horario regular del
Tribunal.

5.  Secretarias juridicas con asignaciones especiales

Los puestos de secraelargeoi @aanj s ddi cdandament al es
expedita disposicion de los casos que se presentan ante el Tribunal de Apelaciones

Actualmente el Tribunal de Apelaciones tiene cuatro secretarias juridic as atdarge 6 .

Uno de los puestos fue creado este afio fiscal. Estas funcionarias cubren las

necesidades especiales de los jueces y juezas que actualmente ejercen sus funciones

en este foro, por lo que su aportacién es particularmente importante. Cuando no

estdn dando apoyo a los jueces por la ausencia temporal de sus secretarias en

propiedad, estas funcionarias nos ayudan con la transcripcion de los casos

criminales pendientes de perfeccion. En esta labor también son imprescindibles.
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6. Revisibn de procesos en Secretaria para acelerar las
notificaciones

En el pasado afo fiscal experimentamos un aumento en el nimero de dias que
tomaba notificar los dictamenes interlocutorios y finales emitidos por los diversos
paneles del Tribunal. Detectado el problema, se tomaron medida s remediales
inmediat as, tanto en el area de notificaciones de la Secretaria como en el modo en
gue los paneles ordenaban la notificacion . Se sugirieron modos de citar por la via
ordinaria que no requiriera distraer al personal en la notificacion por fax o via
electronica, pues esta consume mucho tiempo y monopoliza al personal disponible

para las notificaciones por correo o la via ordinaria. Ademas, para acelerar el envio
de notificaciones de resoluciones y sentencias finales, se distribuyd el trabajo de
forma equitativa entre todo el personal del area de notificaciones. Ya no se
distribuye esa labor por region judicial o el panel que emite el dictamen. Este nuevo
sistema, ademas de acelerar el procesamiento de las notificaciones, nivela la carga

de trabajo del personal de Secretaria.

La secretaria auxiliar Yisel Alvarado recib e un a mocién en la ventanilla de la Secretaria del Tribunal
de Apelaciones.
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