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Mensaje de la Jueza Administradora   
 

 

 
El año fiscal 2013 -2014 presentó muchos retos a l Tribunal 

de Apelaciones , los que superamos con mucho esfuerzo y 

más entusiasmo de parte de los jueces y juezas de 

apelaciones, de su personal de apoyo y de todos los 

funcionarios y funcionarias del tribunal. Una vez más estos 

servidores públicos se han distinguido  por su laborio sidad y 

compromiso  con el Pueblo de Puerto Rico, para que el 

Sistema Judicial cumpla su misión y brinde servicios de 

excelencia a la ciudadanía. Reafirmamos así nuestro norte: 

proveer justicia apelativa rápida, sensible y económica a 

quienes acuden a este foro judicial.  

 

En este informe del año fiscal 2013 -2014 rendimos cuenta de los resultados de 

nuestra gestión institucional para ese periodo. Pero también hemos querido relatar 

gráficamente lo que hacemos en este foro judicial apelativo para administrar 

Justicia. Las ilustraciones incluidas en estas páginas muestran desde el momento 

en que un ciudadano llega a nuestras puertas, hasta cuando la Secretaria General 

certifica el dictamen final de un panel de jueces o juezas. ¿Qué pasa entre uno y 

otro evento? Queremos que ese relato gráfico muestre el tracto diario de nuestro 

quehacer, aunque nunca será suficiente para mostrar la inversión intelectual y 

emocional que todos y todas ponemos en nuestro trabajo. Al menos este intento nos 

servirá para enaltecer y fo rtalecer nuestro compromiso institucional. Honramos de 

este modo  el lema de la Rama Judicial: òLa Justicia somos todos y todasó. As² queda 

documentado en este informe.  

 

De mi parte, r eiter o que los logros obtenidos este pasado año son el resultado de un 

excelente trabajo colectivo. Por ello,  mis felicitaciones a cada persona que labora en 

el Tribunal de Apelaciones  por su compromiso  y desempeño para que este foro 

cumpla con su cometido de que  todo caso o controversia sea atendida y adjudicada 

con justicia , sensibilidad, esmero, de forma rápida y al menor costo posible.  

 

Agradezco de manera especial a la Jueza Administradora Auxiliar, Hon. Aleida 

Varona Méndez, a la señora Rebeca Rodríguez Claudio, nuestra Estadística, y a las 

licenciadas Sofía E. Murray P imentel , Asesora Legal de la Jueza Administradora, e 

Ivelisse M. Ortiz Moreau, Oficial Jurídico del Panel I, por su trabajo en la 

recopilación, análisis, organización y presentación de los datos, así como en la 

producción del arte gráfico incorporado a est e informe. También quiero agradecer a 

los supervisores de las distintas oficinas del Tribunal de Apelaciones por su apoyo y 
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entusiasta ejecución de las tareas administrativas que permiten que esta institución 

cumpla su misión: Lcda. Velma Hernández Quintan a, Directora de Servicios 

Administrativos; Lcda. Dimarie Alicea Lozada, Secretaria del Tribunal;  Sra. Mildred 

I. Rodríguez Rivera, Subsecretaria del Tribunal; Sr.  Manuel O. González Torres, 

Alguacil del Tribunal ; y la Sra.  Catherine Salvá Encarnación, Jef a de Biblioteca. Una 

mención especial para el personal de mi oficina, secretarias y oficiales jurídicos, 

porque ellos hacen más liviana y agradable la carga de administrar el tribunal. A 

todos ellos y ellas mi más afectuosa gratitud.  

 

 

Migdalia Fraticelli  Torres  
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Introducción  
 

 

Los datos recopilados en este Informe Estadístico nos permiten conocer el trabajo 
efectuado en el Tribunal de Apelaciones durante el año fiscal 2013 -2014. La 

comparación de esta labor judicial con la de años fiscales previos nos  permite 
evaluar las tendencias en la presentación de casos, su movimiento en las distintas 

regiones judiciales, el tiempo que tarda la disposición final de los distintos recursos, 
entre otros aspectos importantes.  
 

Este informe comprende seis secciones. E n las primeras dos , tendremos una 
relación de datos sobre la composición actual del Tribunal de Apelaciones y la 
narrativa de algunas iniciativas y logros de las distintas divisiones u oficinas , que se 

encargan de la prestación de servicios al público y de  los asuntos administrativos 
del Tribunal de Apelaciones.   

 
En la tercera parte , se evalúan los datos sobre los recursos presentados y resueltos 
durante el año fiscal 2013 -2014. Estos datos se organizan según la naturaleza o el 

tipo de recurso y por las d istintas regiones judiciales. En esta sección también se 
examinan aspectos importantes sobre los recursos criminales presentados por el 
Procurador General y la Sociedad para la Asistencia Lega l, así como aquellos que 

inician los ciudadanos pro se  y las per sonas confinadas.  
 

En la cuarta sección , se analiza la labor del Tribunal de Apelaciones como foro 
revisor de las determinaciones del Tribunal de Primera Instancia y como foro 
apelativo intermedio que es revisado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. En 

esta parte también se evalúan aspectos significativos sobre los recursos 
desestimados y las causas de este curso de acción.  

 
En la quinta sección evaluamos los recursos que quedaron pendientes al cierre del 
año fiscal 2013 -2014. Estos están clasificados s egún su tipo o naturaleza y por 

región judicial. El análisis de estos casos incluye datos sobre los recursos apelativos 
activos que tienen dos o más años desde su presentación sin adjudicación final, los 

recursos de certiorari  criminal pendientes de adjudi cación, los casos activos en los 
que el Tribunal de Apelaciones ordenó la paralización de los procedimientos en el 
foro apelado o recurrido,  las mociones de reconsideración pendientes de 

adjudicación, entre otros asuntos de interés particular .  
 

Finalmente , en una sexta sección se resume la labor de los Jueces y las Juezas de 
Apelaciones de manera individual. Se indica el número de dictámenes que 
emitieron, sus votos particulares y los recursos que tienen pendientes como jueces y 

juezas ponentes al cierre del año fiscal 2013 -2014. Estos datos se han organizado 
por mes, por tipo de recurso y por disposición final.  
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Reseña h istórica del Tribunal de Apelaciones  
 
 

La Ley Núm. 21 -1992 creó el primer Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico y le 
concedió competencia para revisar en apelación toda sentencia de casos originados 

en el Tribunal Superior, revisar las decisiones de ciertos organismos administrativos 
y expedir autos de certiorari  de sentencias que provenían del Tribunal Superior en 

apelaciones procedentes del Tribunal de Distrito o del Tribunal Municip al, entre 
otras facultades.  
 

La referida legislación d ividió el Tribunal de Apelaciones en dos secciones: la Sección 
Norte con sede en San Juan y la Sección Sur con sede en Ponce. La Se cción Norte 
estaba compuesta por nueve Jueces , mientras que la Sección  Sur estaba integrada 

por seis Jueces , para un total de quince Jueces  y Juezas  de Apelaciones. El 
Tribunal de Apelaciones entró en funciones el 9 de noviembre de 1992 , hasta el 31 

de agosto de 1993 , cuando fue derogado por la Ley Núm. 11 -1993.  
 
Posteriormente, en 1994 , se aprobó la Ley de la Judicatura de Puerto Rico, Ley 

Núm. 1 -1994.  El Tribunal de Circuito de Apelaciones , como se le denominó 
entonces,  comenzó sus labores el 24 de enero de 1995. Durante ese periodo, el 
Tribunal tenía su sede en San Juan y estaba compuesto por 33 Jueces  y Juezas  

nombrados por el Gobernador , entre ellos, los Jueces  y las Juezas que pertenecían al 
derogado Tribunal de Apelaciones . El Tribunal de Circuito de Apelaciones se dividió 

en once paneles de tres Jueces  y Juezas para atender siete circuitos regionales . La 
Ley de la Judicatura de 1994 estableció que el Tribunal de Circuito de Apelaciones 
funcionaría bajo las reglas adop tadas p or el Tribunal Supremo.  

 
Nueve años más tarde, se aprobó la Ley de la Judicatura de 2003, Ley Núm. 201 -

2003, con el objetivo  de realizar una amplia reforma judicial , promover el acceso a la 
justicia y la pronta solución de los casos y controversias  someti dos al arbitrio 
judicial . Mediante la Ley 201 se aumentó la composición del Tribunal de 

Apelaciones a 39 jueces  y juezas, incluidos  los jueces  y las juezas  que pertenecían al 
Tribunal de Circuito de Apelaciones. Los paneles estarían compuestos por un 
mínim o de tres jueces y juezas y un máximo de siete.  

 
Conforme con la Constitución de Puerto Rico, la  Ley de la Judicatura de 2003  creó 

un sistema judicial unificado en lo concerniente a la jurisdicción, funcionamiento y 
administración del Poder Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El 
Tribunal  General de Justicia está compuesto por el Tribunal Supremo , como 

tribunal de última instancia, el Tribunal de Apelaciones , como foro revisor  
intermedio , y el Tribunal de Primera Instancia.   

 
El Tribunal de Apelaciones atiende las trece regiones judiciales y revisa , como 
cuestión de derecho , las sentencias finales del Tribunal de Primera Instancia  y las 

decisiones finales  de las agencias u organismos gubernamentales. De forma 
discrecional, también revisa cual quier otra resolución u orden dictada por el 
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Tribunal de Primera Instancia. El Tribunal de Apelaciones también puede ejercer su 

jurisdicción original para atender recursos de hábeas corpus  y de mandamus .  
 

 

 

El edificio actual del Tribunal de Apelaciones se inauguró el 18 de septiembre de 2003.  
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Composición y recursos 

humanos del Tribunal 

de Apelaciones  

 

Personal del Tribunal de Apelaciones  
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Composición del Tribunal de Apelaciones  
 

 
 

Organigrama  del Tribunal de Apelaciones  
  

 

 
Administración del Tribunal de Apelaciones  

La Jueza Administradora  del Tribunal de Apelaciones , Hon. Migdalia 

Fraticelli Torres, fue designada por el Juez Presidente Hon. Federico 
Hernández Denton, mediante la Orden AJ -2013 -147, y su nombramiento 
fue efectivo desde el 3 de junio de 2013. La Jueza Fraticelli Torres 

comenz ó su término en el Tribunal de Apelaciones el 2 de julio de 2004, 
por lo que lleva más de diez  años en este foro . A la fecha de su 
nombramiento a la judicatura era catedrática de la Facultad de Derecho 

de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, donde ofreció cátedra 
por 25 años. Previa o coetáneamente con su  gestión académica  fue 

abogada en el servicio público,  abogada practicante, asesora legal de la 
Asamblea Legislativa y frecuente colaboradora de la Rama Judicial en 
variados proyectos e iniciativas.    
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La Hon. Aleida Varona Méndez fue designada Jueza Administradora 
Auxiliar en la misma orden. Pronto cumplirá diez años en el tribunal como 

jueza de apelaciones . También fue catedrática de la Facultad de Derecho 
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico y constante colaboradora 

de la Rama Judicial. Fue abogada en la Corporación de Servicios Legales, 
Director a de la Clínica Legal de la Comunidad y Administradora de 
ASUME, entre otras importantes encomiendas públicas y privadas.  

Luego de la designación de las dos juezas administradoras no hubo 
cambios en el personal de apoyo directivo ni en el cuerpo de supervi sores. 
Así, el equipo gerencial del Tribunal de Apelaciones al terminar el pasado 

año fiscal era el siguiente:  

1.  Directora  de Servicios Administrativos: Lcda. Velma L. Hernández 

Quintana  
2.  Alguacil del Tribunal : Sr. Manuel Orlando González Torres  
3.  Secretaria de l Tribunal: Lcda. Dimarie Alicea Lozada  

4.  Sub -Secretaria del Tribunal: Sra. Mildred Ivonne Rodríguez Rivera  
5.  Jefa de Biblioteca: Sra. Catherine Salvá Encarnación  

6.  Estadística: Sra. Rebeca Rodríguez Claudio  
 
  

 

De izquierda a derecha: Lcda. Velma L. Hernández Quintana, Sra. 

Catherine Salvá Encarnación , Hon. Aleida Varona Méndez, Hon. Migdalia 

Fraticelli Torres, Sra. Mildred Ivonne Rodríguez Rivera,  Lcda. Dimarie Alicea 

Lozada, Sr. Manuel Orlando González Torres .  



  TRIBUNAL DE APELACIONES  / Informe Estadístico Año Fiscal 2013-2014  

15  

 

Jueces y Juezas de Apelaciones Año Fi scal  

2013 -2014  
 

 

NOMBRE  NOMBRE  

Bermúdez Torres,  Abelardo  Hernández Serrano, Sixto  

Birriel Cardona, Olga E.  Jiménez Velázquez, Nélida  

Brau Ramírez, Germán J.  Lebrón Nieves, Gloria L.  

Brignoni Mártir, Maritere  Medina Monteserín, Teresa 1 

Cabán García, Carlos 2 Morales Rodríguez, José A. 3 

Candelaria Rosa, Carlos I. 4 Nieves Figueroa, Aida  

Carlos Cabrera, Carmen H.  Ortiz Flores, Laura I.  

Cintrón Cintrón, Sol de B.  Piñero González, Luis R.  

Coll Martí, Gretchen  Ramírez Nazario, Erik Juan  

Colom García, Luisa M.  Ramos Torres, Misael  

Domínguez Irizarry, Ivelisse M.  Rivera Colón, Felipe  

Escribano  Medina , Jorge Lucas 5 Rivera Marchand, Monsita  

Figueroa Cabán, Félix R.  Rodríguez Casillas, Roberto  

Flores García, Gerardo A.  Soroeta Kodesh, Irene S.  

Fraticelli Torres, Migdalia  Steidel Figueroa, Sigfrido  

García García, Emmalind  Surén Fuentes,  Mildred I.  

Gómez Córdova, María del C.  Varona Méndez, Aleida  

González Vargas, Troadio  Vélez Colón, Sonia I., Directora Administrativa  

Grana Martínez, Grace M.  Vicenty Nazario, Mirinda Y.  

Hernández Sánchez, Juan R.  Vizcarrondo Irizarry, Carlos L.  

 

                                       
1 Se retiró el 31 de octubre  de 2013.  
2 Se retiró el 31 de octubre  de 2013.  
3 Se retiró el 31 de julio de 2014.  
4 Jur ament ó el 27 de junio de 2014, pero comenzó sus funciones el 3 de julio de 2014.  
5 Se retiró el 14 de marzo de 2014.  
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Designación de paneles al terminar el Año F iscal   

 

 
Al cierre del año fiscal 2013 -2014 estaba vigente la Orden Administrativa  DJ 
201 4-041A del 12 de marzo de 2014. La designación de pa neles qued ó 

compuesta de la siguiente manera . 
 

REGIÓN DE SAN JUAN  Y REGIÓN DE GUAYAMA  

PANEL I  

1.  Hon. Migdalia Fraticelli Torres - Presidenta  
2.  Hon. Laura I. Ortiz Flores  
3.  Hon. Misael Ramos Torres  

PANEL II  

1.  Hon. Erik J. Ramírez Nazario - Presidente  

2.  Hon. Carmen H. Carlos Cabrera  
3.  Hon. Roberto Rodríguez Casillas  

PANEL III  

1.  Hon. Carlos Vizcarrondo Irizarry - Presidente  
2.  Hon. Luisa M. Colom García  
3.  Hon. Sigfrido Steidel Figueroa  

PANEL IV  

1.  Hon. Emmalind García García - Presidenta  
2.  Hon. Juan R. Hernández Sánchez  
3.  Hon. Grace M. Grana Martínez  

REGIÓN DE BAYAMÓN Y REGI ÓN DE UTUADO  

PANEL V  

1.  Hon. José A. Morales Rodríguez - Presidente  

2.  Hon. Abelardo Bermúdez Torres  
3.  Hon. Félix R. Figueroa Cabán  

4.  Hon. Gloria L. Lebrón Nieves  

PANEL VI  

1.  Hon. Nélida Jiménez Velázquez - Presidenta  
2.  Hon. Irene S. Soroeta Kodesh  
3.  Hon. Maritere Brignoni Mártir  
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REGIÓN DE PONCE  

PANEL VII  

1.  Hon. Luis R. Piñero González - Presidente  
2.  Hon. Olga E. Birriel Cardona  
3.  Hon. Mildred Surén Fuentes  

REGIÓN DE CAROLINA Y REGIÓN DE HUMACAO 6 

PANEL VIII  

1.  Hon. Gretchen Coll Martí - Presidenta  

2.  Hon. Ivelisse Domínguez Irizarry  
3.  Hon. Gerardo Flores García  

REGIÓN DE  CAGUAS Y REGIÓN DE HUMACAO  

PANEL IX  

1.  Hon. Aleida Varona Méndez - Presidenta  
2.  Hon. María del C. Gómez Córdova  
3.  Hon. Mirinda Y. Vicenty Nazario  

REGIÓN DE MAYAGÜEZ, REGIÓN DE AGUADILLA   

y REGIÓN DE AIBONITO  

PANEL X  

1.  Hon. Sixto Hernández Serrano - Presidente  
2.  Hon. Sol de Borinquen Cintrón Cintrón  

3.  Hon. Felipe Rivera Colón  
4.  Hon. German J. Brau Ramírez  
 

REGIÓN DE ARECIBO Y REGIÓN DE FAJARDO  

PANEL XI  

1.  Hon. Troadio González Vargas - Presidente  
2.  Hon. Aida Nieves Figueroa  

3.  Hon. Monsita Rivera Marchand  
 

 

  

                                       
6 Los casos que se originaron en la Región Judicial de Humacao se asignaron en igual cantidad entre 

los Paneles VIII y IX.  
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Datos generales sobre los recursos humanos  
 

 

Revisado al 30 de junio de 2014  
 

SERVICIO 

UNIFORME  

PUESTOS 

OCUPAD

OS 

PUESTOS 

VACANTES 

TOTAL DE 

PUESTOS 

NOMBRAMIENTOS 

TRANSITORIOS  
CLASES MEDULARES 

SECRETARIO(A) AUXILIAR 

DEL TRIB. I 
15 1 16 

 

SECRETARIO(A) AUXILIAR 

DEL TRIB. II 
1 

 
1 

 

SECRETARIO(A) DE 

SERVICIO A SALA 
2 

 
2 

 

ALGUACIL AUXILIAR  1 
 

1 
 

TOTAL  19 1 20 0 

CLASES DE APOYO 
    

AUXILIAR DE ALMAC ÉN 1 
 

1 
 

AUXILIAR SISTEMAS DE 

OFICINA I 
2 

 
2 

 

BIBLIOTECARIO  1 
 

1 
 

BIBLIOTECARIO JURÍDICO I 1  1  

ESTADÍSTICO I 1 
 

1 
 

GUARDALMACÉN I 
 

1 1 
 

GUARDIÁN 2 
 

2 
 

MENSAJERO 1 
 

1 
 

MENSAJERO - CONDUCTOR 3 
 

3 
 

OFICIAL ADMINISTRATIVO I  1 2 3 
 

OFICINISTA DE ARCHIVO 3 
 

3 
 

OPERADOR EQUIPO 

IMPRENTA I 
1 

 
1 

 

SUPERVISOR DE 

MANTENIMIENTO 
1 

 
1 

 

TRABAJADOR 2 
 

2 
 

TRABAJADOR LIMPIEZA Y 

OFICINA 
8 

 
8 

 

TOTAL  28 3 31 0 

SUBTOTAL  47 4 51 0 
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SERVICIO  
CENTRAL  

PUESTOS 

OCUPADOS 

PUESTOS 

VACANTES 

TOTAL DE 

PUESTOS 

NOMBRAMIENTOS 

TRANSITORIOS  
CLASES MEDULARES 

JUEZ(A) DE APELACIONES 37 2 39  

OFICIAL JURÍDICO II 61 4 65  

SECRETARIO(A) JURÍDICO 

II  
40 4 44 1 

SECRETARIO(A) DEL 

TRIBUNAL DE 

APELACIONES 

1 
 

1 
 

SUBSECRETARIO(A) DEL 

TRIBUNAL DE 

APELACIONES 

1 
 

1 
 

TOTAL  140 10 150 1 

CLASES DE APOYO 
    

ADMINISTRADOR 

SISTEMAS OFICINA 

CONFIDENCIAL I Y II 

5 
 

5 
 

ALGUACIL AUXILIAR DE 

SEGURIDAD 
4 1 5 

 

ALGUACIL DEL TRIBUNAL 

DE APELACIONES 
1 

 
1 

 

ASESOR LEGAL II 1 
 

1 
 

AYUDANTE 

ADMINISTRATIVO  
2 

 
2 

 

DIR. SERV. ADM. TRIB. 

APELACIONES 
1 

 
1 

 

JEFE DE BIBLIOTECA 1 
 

1 
 

OFICIAL DE 

TRANSCRIPCIONES 

CONFIDENCIAL 

3 
 

3 
 

TÉCNICO LEGAL 1 
 

1 1 

TÉCNICO SISTEMA 

OFICINA CONFIDENCIAL I  
1 1 

 

TOTAL  19 2 21 1 

SUBTOTAL  159 12 171 2 

GRAN TOTAL  206  16  222  2 

     
Solicitudes de Traslados: 0 

    
Solicitudes de Aumentos o Revisiones 

Salariales: 0 
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Logros e iniciativas 
desarrolladas durante el 

Año Fiscal 2013 -2014  
 

 
 

Foto tomada en la actividad de otorg ación del Premio de Excelencia en el Servicio Público Manuel A. 

Pérez, celebrada en el Teatro Tapia. De izquierda a derecha: Hon. Sonia I. Vélez, Directora de la 
Administrativa de la Oficina de Administración de Tribunales; Sr. Jim H. Carmona Guadalupe, 

Alguacil Auxiliar del Tribunal de Apelaciones; Sra. Catherine Salvá Encarnación, Jefa de la Bibli oteca 

del Tribunal de Apelaciones; Sra. Mildred Ivonne Rodríguez Rivera, Subsecretaria del Tribunal de 

Apelaciones; Lcda. Dimarie Alicea Lozada, Secretaria del Tribunal de Apelaciones; Sr. Manuel 

Orlando González Torres, Alguacil del Tribunal  de Apelacione s; Hon. Migdalia Fraticelli Torres, Jueza 
Administradora del Tribunal de Apelaciones; Hon. Liana Fiol Matta, Jueza Presidenta del Tribunal 

Supremo; y la Lcda. Velma L. Hernández Quintana, Directora Ejecutiva del Tribunal de Apelaciones.  
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Logros e iniciativas desarrolladas durante el Año 

Fiscal 2013 -2014  

 

 

A.  Logros relevantes  

1. Premios a la excelencia en el  servi cio  público  

La portada de este informe da fe de la excelencia del servicio que ofrecen nuestros 
funcionarios y funcionarias, al mostrar a l Alguacil del Tribunal , don Manuel 
Orlando González Torres, ganador de dos importantes reconocimientos: el segundo 

lugar del codiciado premio òManuel A. P®rezó, que exalta la excelencia en el servicio 
público entre todos los empleados y emplea das de las tres ramas de gobierno 
durante el pasado año fiscal, y el tercer lugar de los premios de excelencia en los 

servicios prestados a la Rama Judicial por igual periodo.  
 

Al homenajear a Manuel Orlando en la edición de este informe, también rendimos  
tributo a todos sus compañeros y compañeras de este tribunal que dan el máximo 
de sus talentos, esfuerzo y compromiso, día tras día, desde sus respectivos puestos 

de trabajo, para que la Rama Judicial cumpla su misión.  
 

2. Excelente índice de manejo y re solución de casos  

De los datos estadísticos que tienen mayor relevancia en el informe del año fiscal 
2013 -2014, destacamos que obtuvimos un excelente índice de resolución de casos, 
99.71% . Esto  demuestra que pudimos atender casi la totalidad de igual númer o de 

asuntos que llegaron a nuestra atención entre julio de 2013 a junio de 2014. Como 
en los últimos lustros, qued ó demostrada la celeridad y la rigurosidad con la que se 
atienden y resuelven los recursos apelativos que se presentan ante este foro 

interme dio.  
 

3.  Reducción de casos  de más de dos años de presentación   
 
El nombramiento de tres oficiales jurídicos con encomiendas especiales fue 
fundamental para atender el retraso en la atención y disposición de ciertos casos en 

el Tribunal de Apelaciones . La OAT aprobó el nombramiento de dos oficiales 
jurídicos, adscritas a la oficina de la Jueza Administradora, para  atende r los casos 
que han cumplido o están próximos a cumplir dos años sin adjudicación desde que 

fueron presentados a este tribunal. El pas ado año diseña mos  un sistema para la 
identificación y monitoreo continuo de estos casos, su colocación en el turno 

correspondiente y su atención expedita tan pronto se perfeccionan. El pasado año 
fiscal 2013 -2014 apenas quedaron sin resolver 11 casos de má s de dos años de 
presentación, de los cuales dos están paralizados por el Tribunal Supremo y otros 

dos esperan por que el Tribunal de Primera Instancia resuelva sendas  moci ones de 
nuevo juicio. Es decir, de los casos de más de dos años que el Tribunal podí a 
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atender  en ese periodo , solo s iete de ellos quedaron pendientes al cierre del año 
fiscal y, al momento de publicar este informe , ya se ha bían resuelto cuatro.  

 
Una tercera abogada cubre las licencias por maternidad (dos el año fiscal que 

terminó), enferm edad (una el año fiscal que terminó) o especiales, por ejemplo, 
militar (una el año fiscal que terminó), de varios oficiales jurídicos en propiedad que, 
de manera sucesiva, han disfrutado tales licencias. Estos nombramientos de 

oficiales jurídicos con tare as especiales han resultado indispensables para asegurar 
una justicia más rápida en el Tribunal de Apelaciones.  
 

4. Desarrollo de procesos ágiles para garantizar el acceso a la 
justicia apelativa  

El Tribunal de Apelaciones continúa implementando y fortaleciendo medidas ágiles 
para facilitar el acceso a la justicia apelativa y lograr que los recursos presentados 

por las personas indigentes, sin debida representación legal o confinadas , se 
atiendan d e forma cabal y eficiente.  

El Reglamento del Tribunal de Apelaciones procura garantizar a toda persona el 

acceso a la justicia apelativa . Así, se reciben anualmente decenas de recursos de 
personas que litigan por derecho propio, algunas, previo pago de lo s aranceles 
correspondientes, otras como litigantes indigentes. También acuden anualmente a 

este foro judicial cientos de personas confinadas para revisar las decisiones 
adversas emitidas por las autoridades de las instituciones correccionales en las que 

cumplen sus condenas.  

En estos caso s, el Tribunal de Apelaciones provee  documentos y servicios, libre de 
costo, a los litigantes pro se  o indigentes, con el propósito de promover el trámite en 

sus méritos de los recursos presentados por derecho propio. No obstante, 
destacamos que e ste foro intermedio,  contrario a las regiones judiciales, no tiene un 
programa u oficina dedicada a asistir al público interesado en la litigación pro se . 

Tal responsabilidad la asumen los funcionarios y funcionarias de la Secretaría de 
manera voluntaria  durante  su turno de trabajo , según lo requiera la parte o persona 

interesada.  

La Secretaría del Tribunal de Apelaciones  también  tiene la obligación reglamentaria 
de notifica r  los recursos presentados por litigantes in forma pauperis cuando estos lo 

solicitan, así como todos los casos presentados por confinados y confinadas y por 
ciudadanos a quienes el Gobierno negó algún beneficio, por ejemplo, el pago por 

desempleo. De esta manera se evita la desestimación del recurso prese ntado por 
falta de notificación a todas las partes concernidas.  

 
En la implantación de esta iniciativa, el Tribunal de Apelaciones notificó cerca de 
900  recursos a las partes recurridas durante el pasado año fiscal. Para tener 

constancia de tales gestione s se adoptó una certificación de envío de esas 
notificaciones , que se incluye en el expediente del recurso antes de pasarlo al panel 
correspondiente. De ese modo se acelera el trámite del caso, pues la notificación 
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inicial reglamentaria la hace la Secretar ía del tribunal. El costo de notifica ción de 

estos recursos lo asume la Rama Judicial.  
  
También se desarrolló un protocolo para el manejo de los casos de 

determinación de indigencia , lo que permite asignarlos con celeridad y darles 
curso expedito. Esta m edida es particularmente importante en los casos en los que 

se cuestiona la negativa de un beneficio gubernamental.  
 
Al comienzo del año fiscal n os reunimos con la Procuradora General para discutir la 

participación de su oficina en estos casos y manejar de manera eficiente la 
reproducción y notificación de los recursos a su oficina.  Tenemos programada una 

reunión similar con el Secretario de Corrección y Rehabilitación, pues los recursos 
de los confinados ocupan un por  ciento significati vo en nuestra agen da judicial.  
 

Los jueces y juezas de apelaciones programaron un coloquio para discutir, entre 
otros asuntos, las dificultades confrontadas en la atención de las revisiones 
judiciales especiales y ordinarias, así como las soluciones disponibles para acelera r 

su atención y disposición final. Dicho coloquio ha sido reprogramado para octubre 
de 2014.  

 
 

B.  Iniciativas para promover el desarrollo del derecho y la 
capacitación de estudiantes en  la práctica apelativa  

 
1.  Colaboración con la educación jurídica  
 
El Tribunal de Apelaciones mantiene un fuerte compromiso con la educación 
jurídica de Puerto Rico. Es por ello que hemos desarrollado algunas iniciativas para 

promover el desarrollo del derecho y la capacitación de estudiantes de derecho sobre 
la práctica ap elativa. Entre ellas se destaca el acuerdo con la Facultad de Derecho 

de la Universidad Interamericana de Puerto Rico para que el Tribunal de 
Apelaciones sirva como centro de práctica para las argumentaciones orales 
requeridas en el curso Investigación Jur ídica, Análisis y Redacción y otros cursos y 

talleres de litigación. Este acuerdo fue suscrito hace más de una década y desde 
entonces ha puesto de manifiesto el compromiso del Tribunal de Apelaciones, y en 

particular de sus jueces y juezas, en colaborar c on la educación jurídica y en 
promover el desarrollo de destrezas en la práctica apelativa.  

 

Hemos tenido acercamientos para ampliar este tipo de actividad a otras escuelas de 
derecho . La Jueza Aleida Varona Méndez está a cargo de armonizar los esfuerzos 
institucionales para fortalecer esta importante aportación del Tribunal a la 

educación jurídica.  
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2.  Colaboración con la Oficina de Capacitación y Desarrollo 
(OCADE) para servir como centro de práctica supervisada de 
estudiantes de derecho  

 
Durante el año fiscal que terminó el 30 de junio de 2014, el Tribunal de Apelaciones 

recibió a estudiantes de derecho provenientes de la Universidad de Puerto Rico, la 
Universidad Interamericana de Puerto Rico y la Pontificia Universidad Católica de 
Puerto Rico, que participaban de los cursos de tutoría clínica de dichas 

instituciones. Esta iniciativa es producto de un acuerdo colaborativo entre la 
OCADE y las diversas facultades de derecho, con miras a que los tribunales de 

Puerto Rico sirvan como centro de  práctica para sus estudiantes.  
 
El pasado año fiscal se recibieron cerca de  30 estudiantes de derecho de las tres 

escuelas para asistir a los jueces y las juezas en la investigación jurídica y la 
redacción de borradores de resoluciones y sentencias. Prev iamente los estudiantes 
reciben talleres y seminarios sobre la práctica apelativa, lo que garantiza una 

experiencia educativa y laboral óptima.  
  

Para el Tribunal de Apelaciones esta iniciativa ha permitido identificar excelentes 
candidatos y candidatas a  oficiales jurídicos. Tanto en el presente como en el 
pasado , hemos logrado reclutar oficiales jurídicos que hicieron su práctica en este 

tribunal.  
 

3.  Dispensas a los jueces para dar conferencias, ofrecer cursos y 
servir de recursos en otras actividades  de educación con tinua 
o servicio a la comunidad  

 

Los jueces y juezas del Tribunal de Apelaciones sirven de recursos docentes en las 
tres facultades de Derecho y como conferenciantes y colaboradores en la Academia 
Judicial, diversas agencias de la Rama Eje cutiva, organismos profesionales y 

comunitarios y proveedores de cursos de educación continua, previa dispensa de la 
Oficina del Juez o la Jueza Presidenta, luego de certificar la Jueza Administradora 

que tales gestiones no han de afectar su labor judicial . La experiencia que estos 
jueces y juezas aportan a los estudiantes, a profesionales y al público en general 
sobre los procesos apelativos y otros temas sustantivos es inmensurable.  

 
Unos diez jueces y juezas recibieron dispensas de la Oficina del Juez P residente 

para ofrecer cursos, conferencias y colaboraciones de esa naturaleza el pasado año 
fiscal, lo que enriquece el bagaje profesional de nuestra plantilla de jueces y juezas 
y nos proyecta de manera favorable ante la comunidad jurídic a y la sociedad 

puertorriqueña.  
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C.  Iniciativas en el área de Secretaría relativas a la asignación y 

el manejo de casos  

 

1.  Orden administrativa TA -2013 -212 para la tramitación 
expedita de los certiorari en casos criminales  
 

Al comienzo del año fiscal 2013 -2014, específicamente en agosto  de 2013 , la Jueza 

Administradora emitió la Orden Administrativa TA -2013 -212 para la tramitación de 
los recursos de certiorari  interlocutorio en casos criminales. La Jueza 

Administradora, junto a la Jueza Administradora Auxiliar, H on. Aleida Varona 
Méndez, la Estadística, señora Rebeca Rodríguez Claudio, y el personal de la 
Secretaría, se dio a la tarea de minimizar el tiempo que tarda el Tribunal de 

Apelaciones en atender un recurso de certiorari  interlocutorio criminal que pueda 
afectar los términos constitucionales de prisión preventiva y juicio rápido .  

 
Luego de revisar las claves para la introducción de datos al sistema estadístico, 
como primer paso para identificar correcta y oportunamente estos casos, adiestrar 

al personal de l área de presentación en Secretaría en su identificación y clasificación 
y concienciar a los jueces y juezas y a su personal de apoyo sobre la importancia de 
dar prioridad a estos casos en la agenda del panel, se estableció un protocolo que 

rindió extraor dinarios resultados en este año fiscal. Al finalizar este periodo, apenas 
tardamos dos semanas  en recibir, tramitar y disponer finalmente de estos casos.  

 

2.  Sistema de monitoreo continuo de la carga de trabajo de los  
paneles  
 

Hemos desarrollo procesos más ágiles y efectivos para monitorear la carga de los 

distintos paneles, de modo que todos los jueces y juezas tengan una distribución 
equitativa de trabajo. Mediante la rendición de informes periódicos a la Jueza 
Administrativa sobre la asignación de casos a los paneles y la emisión de órdenes 

administrativas para implantar la nivelación, se logró una mejor distribución del 
trabajo judicial. Para ello, revisamos la configuración de los paneles, evaluamos el 

comportamiento de las regiones por los pasados años, con el fin de balancear la 
asignación por regiones, y colocamos más jueces y juezas en las regiones que 
recibían un mayor número de casos. Dos paneles tuvieron cuatro miembros que 

recibían un mayor número de casos.  
 

La clave  de la distribución equitativa está en asegurar que cada juez o jueza, con 

independencia del panel o la región, reciba una carga equitativa de casos en los que 
él o ella sea ponente. Aunque la distribución no siempre es perfecta, seguimos 

probando mecanism os para lograr el resultado más justo en la distribución de la 
carga judicial de nuestros jueces y juezas.  
 

Por otro lado, la costumbre de liberar a los jueces y juezas de casos para 
reasignarlos a los nuevos jueces y juezas fue revaluada y hemos logrado identificar 
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el modo en que estos compañeros no reciban ni tengan más carga anual que sus 
pares con más experiencia en la práctica apelativa. En el pasado, la cantidad de 

casos asignada a estos nuevos jueces y juezas constituyó una carga de trabajo 
excesiva  que incidía negativamente en la disposición oportuna de los casos que 

tenían a su cargo. El monitoreo de esas asignaciones individuales debe garantizar 
en el futuro una distribución equitativa  de trabajo entre  todos los jueces y juezas del 
foro  sin import ar su fecha de ingreso .  

 

3.  Desarrollo y supervisión de la Oficina de Transcripciones de 
Oficio   
 

Mediante la Orden OAR -JP-2007 -58 de 12 de septiembre de 2007, emitida por el 

Juez Presidente Hon. Federico Hernández Denton, la Oficina de Administración de 
los Tribunales asumió la responsabilidad de transcribir las regrabaciones de los 

juicios de indigentes y personas confinadas en casos criminales . Esa 
responsabilidad pasó al Tribunal de Apelaciones  mediante la Orden OA-JP-2013 -
167 -A de 7 de octubre de 2013 .  

 
 

 

Desde el 18 de febrero de 2014 las señoras Jenny Arroyo Oquendo y Jessica Torres Centeno 

ocupan los puestos de transcriptoras de oficio en el Tribunal de Apelaciones.  
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Luego de los trámites de rigor, en febrero de 2014 se creó la Oficina de 

Transcripciones de Oficio del Tribunal de Apelaciones, que cuenta con tres 
transcriptoras a tiempo completo, bajo la supervisión de la Secretaria del Tribunal. 
Esta iniciativa garanti za la justicia apelativa en casos criminales a personas que no 

pueden pagar por esa gestión, que es indispensable para atender la apelación de la 
sentencia que declaró su culpabilidad y le impuso una pena. Advertimos que el 

costo de la transcripción lo asu me totalmente la Rama Judicial . 
 
El 31 de enero de 2014 se recibieron de la OAT 31 regrabaciones pendientes de 

transcribir y dos peticiones adicionales (transcri pción de un testimonio que quedó 
fuera de una regrabación y corregir una transcripción ya terminada) para un total 

de 33 transcripciones.  La Orden Administrativa TA -2014 -036 , emitida por la 
Jueza Administradora el 24 de febrero de 2014, estableció el procedimiento a seguir 
para la tramitación ordenada de estas transcripciones.  

 
Desde marzo hasta el 30 de junio de 2014, mediante resoluciones interlocutorias, se 
emiti eron  15 nuevas solicitudes de transcripción de casos criminales.  Las 

regrabacione s recibidas del Tribu nal de Primera Instancia hasta el momento cubren  
juicios que se han extendido desde un  día  hasta 23 días de duración . Del total de 

48 regrabaciones sometidas por el foro sentenciador en esos cuatro meses, ya se 
han transcrito y enviado a los paneles 11 transcripciones.  Queda ron  37  
regrabaciones de juicios pendientes de transcribir  al finalizar el año fiscal . 

 

4. Buzón para el recibo de escritos fuera de horas laborables  
  

El buzón de presentación de recursos fuera de horas laborables sigue cumpliendo la 

función para la cual fue creado. Garantiza el acceso al Tribunal de Apelaciones a 
litigantes de toda la Isla, particularmente para que puedan presentar recursos 

dentro del p lazo jurisdiccional aplicable.  
 
Durante el pasado año fiscal, mediante este mecanismo, se presentó un promedio  

diario  de tres recursos nuevos y doce mociones fuera del horario regular del 
Tribunal.  

 

5. Secretarias jurídicas con asignaciones especiales   
 
Los puestos de secretarias jur²dicas òat large ó han sido fundamentales para la m§s 
expedita disposición de los casos que se presentan ante el Tribunal de Apelaciones . 
Actualmente el Tribunal de Apelaciones tiene cuatro secretarias jurídic as òat large ó. 
Uno  de los puestos fue creado este año fiscal. Estas funcionarias cubren las 
necesidades especiales de los jueces y juezas que actualmente ejercen sus funciones 
en este foro, por lo que su aportación es particularmente importante. Cuando no 

están dando apoyo a los jueces por la ausencia temporal de sus secretarias en 
propiedad, estas funcionarias nos ayudan con la transcripción de los casos 
criminales pendientes de perfección. En esta labor también son imprescindibles.  
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6.   Revisión de procesos en Secretaría  para acelerar las 
notificaciones  

 
En el pasado año fiscal experimentamos un aumento en el número de días que 

tomaba  notificar los dictámenes interlocutorios y finales  emitidos por los diversos 
paneles del Tribunal. Detectado el problema, se tomaron medida s remediales 
inmediat as, tanto en el área de notificaciones de la Secretaría  como en el modo en 

que los paneles ordenaban la notificación . Se sugirieron modos de citar por la vía 
ordinaria que no requiriera distraer al personal en la notificación por fax o  vía 

electrónica, pues esta consume mucho tiempo y monopoliza al personal disponible 
para las notificaciones por correo o la vía ordinaria.  Además, para acelerar el envío 
de notificaciones de resoluciones y sentencias  finales, se distribuyó  el trabajo de 

forma equitativa entre todo el personal del área de notificaciones. Ya no se 
distribuye esa labor por región judicial o el panel que emite el dictamen. Este nuevo 

sistema, además de acelerar el procesamiento de las notificaciones, nivela la carga 
de trabajo  del personal de Secretaría.    
 

 

 

La secretaria auxiliar  Yisel Alvarado recib e un a moción en la ventanilla de la Secretaría del Tribunal 

de Apelaciones.  

 


